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NAME OF SOCIETY: 

Multidimensional Educational Technical & Research Society 

Multidimensional spaces are, of course, impossible to draw in our 

ordinary space. But scientists can draw a two- or three-

dimensional cross section of a multidimensional space. 

A combination of services that result in a multidimensional 

approach to education 

 

समममि का नाम: 
बह आयामी मिक्षा िकमनकी एिं अनुसधंान समममि 

बहुआयामी रिक्त स्थान नननित रूप से, हमािे साधािण अंतरिक्ष में आकनषित किन ेके निए 

असंभव हैं। िेनकन वैज्ञाननक एक बहुआयामी अंतरिक्ष के दो या तीन आयामी क्रॉस सेक्शन 

खींच सकते हैं  

नशक्षा के निए बहुआयामी दृनिकोण के परिणामस्वरूप सेवाओ ंका एक संयोजन 

 

SOCIETY LOGO: If you look carefully at the people of the 

committee, you will find that MD-PLERCH is written at the bottom 

of it. Which means multidimensional Multidimensional in Hindi, the 

very directions in which, P for Publication L for Library, E for 

Education, R for Research, C for Chemical and H for Health have 

been displayed. On top of which a pencil is used. 

Which means that from time to time, whatever ideologies came up, 

write them in the notebook. An open book in three colors has been 

used above the pencil, which means that you keep increasing your 

knowledge from time to time as per your requirement. A sparkling 

blooming plant has been used on it, which means that if the 

environment around you is clean, then you will automatically be 

healthy. Green color has been used in the leaves of this plant, which 

means happiness and peace. 

 

SOCIETY LOGO: 
Regarding the medal of the committee, if you look at this medal 

carefully, a 360º-degree spheroid has been used to make this medal. 

Around which is engraved in a circular format the Multidimensional 

Educational Technical and Research Society in English and the 

Multidimensional Education Technical and Research Committee in 

Hindi. In its second spherical part, a total of 24 stars have been used, 

in which each star represents 1 hour and the distance between two 

stars shows the difference of 5 minutes. Meaning it is telling the 

speed of time. Inside this medal, a map of India has been designed, 

which means to make the nation of India world-renowned in the field 

of science and technology. Within which the people of the 

committee have been used, people have their own meaning. Under 

this people, Bharat Science India Science is inscribed. The 

committee's lease has been used above this medal. The lease on 

which the Multidimensional Educational Technical and Research 

Society in English and the Multi-dimensional Education Technical 

and Research Committee is written in English. This medal is 

available in three colors, the first is a gold medal, the second is a 

silver medal, and the third is a bronze medal. Keep in mind that this 

medal has a value of its own in society, which is a very important 

energetic world famous material for your future. Which will keep 

you promoted and motive from time to time. 

 

समममि लोगो: सनमनत के िोगों के बािे में अगि आप िोगों को ध्यान से देखेंगे तो 

आप पाएंगे नक इसमें सबसे नीचे MD-PLERCH   निखा गया ह ै

नजसका मतिब होता ह ैनहदंी में मल्टीडाइमेंशनि बहुआयामी यह बहुत नदशाएं नजसमें, 

पी फॉि पनलिकेशन एि फॉि िाइबे्रिी ई फॉि एजुकेशन आि फॉि रिसचि सी फॉि केनमकि 

एंड एच फॉि हले्थ को प्रदनशित नकया गया ह।ै नजसके ऊपि एक पेंनसि का प्रयोग नकया 

गया ह ै 

नजसका मतिब ह ैनक समय-समय पि जो भी नवचािधािाएं आए उसको नोटबकु में निखते 

जाना। पेंनसि के ऊपि एक तीन िंगों में खिुी हुई नकताब का प्रयोग नकया गया ह ैनजसका 

मतिब ह ैनक आप अपनी आवश्यकता अनसुाि समय-समय पि अपने नॉिेज को बढाते 

िहें। उसके ऊपि एक जगमगाते नखिे हुए पौध का प्रयोग नकया गया ह ैनजसका मतिब 

ह ै नक यनद आपके आसपास का वाताविण स्वच्छ िहगेा तो आप स्वता ही स्वस्थ हो 

जाएंगे इस पौधे की पनियों में ग्रीन िंग का प्रयोग नकया गया ह ैनजसका अथि होता ह ैसखु 

व शांनत। 

समममि लोगो: 
सनमनत के मेडि के बािे में यनद आप इस मेडि को ध्यान से देखें गे तो इस मेडि को 

बनान ेके निए 360º-नडग्री के गोिाकाि का प्रयोग नकया गया ह।ै नजसके चािों ओि 

गोिाकाि प्रारूप में इनंलिश में मल्टीडाइमेंशनि एजुकेशनि टेनक्नकि एंड रिसचि सोसायटी 

तथा नहदंी में बहुआयामी नशक्षा तकनीकी एवं अनसंुधान सनमनत खदुा हुआ ह।ै नजसके 

दसूिे गोिाकाि नहस्से में कुि 24 स्टाि का प्रयोग नकया गया ह ैनजसमें हि एक स्टाि 1 

घंटे को प्रदनशित किता ह ैतथा दो स्टाि के बीच की दिूी को 5 नमनट के अंति को बताता 

ह ैमतिब यह समय की िफ्ताि को बता िहा ह।ै इस मेडि के अंदि में भाित के नक्श ेको 

नडजाइन नकया गया ह ै नजसका मतिब ह ैनक नवज्ञान तथा प्रौद्योनगकी के के्षत्र में भाित 

िाष्ट्र को नवश्व स्तिीय प्रख्यात नदिाना । नजसके अंदि सनमनत के िोगों का प्रयोग नकया 

गया ह ैिोगों का अपना एक अथि ह।ै इस िोगों के नीचे भाित नवज्ञान इनंडया साइसं को 

खदुा हुआ ह।ै इस मेडि के ऊपि सनमनत के पटे्ट का प्रयोग नकया गया ह ैनजस पटे्ट पि 

नहदंी में इनंलिश में मल्टीडाइमेंशनि एजुकेशनि टेनक्नकि एंड रिसचि सोसायटी तथा बहु 

आयामी नशक्षा तकनीकी एवं अनसंुधान सनमनत निखा हुआ ह।ै यह मेडि तीन िंगों में 

उपिलध ह ैपहिा गोल्ड मेडि ह ैदसूिा नसल्वि मेडि ह ैतथा तीसिा का ब्रोंज मेडि ह ै

ध्यान िह ेनक इस मेडि की समाज में एक अपनी खदु की वैल्यू मलू्य ह ैजो आपके भनवष्ट्य 

हते ुआपके पास एक बहुत ही महत्वपणूि ऊजािवान नवश्व नवख्यात सामग्री ह ैजो आपको 

समय-समय पि प्रमोट व मोनटवेट किता िहगेा। 
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ABOUT SOCIETY 

We welcome you to join the "MULTIDIMENSIONAL 

EDUCATIONAL TECHNICAL & RESEARCH SOCIETY" - 

this committee promotes education techniques and research in 

science, physics, life sciences, engineering and especially in 

nanotechnology, and any field of agriculture there is a National 

Non Governmental Organization (NGO) to give. Veterinary 

Sciences, Cosmetics, Synergy, Medical Sciences, Education, 

Food and Nutrition, Health, Social Sciences, Arts and 

Humanities, Disaster, Sports Sciences, Spiritual Sciences, 

Advanced Computing and Robotics, all other fields of science 

and research disciplines Works and collaborates in. 

This Educational Technical Research Society is a non-profit, 

professional organization for researchers, scientists, and 

engineers. Established in 2017 the Society is a member-driven 

organization of approximately 100 plus researchers from 

academia, industry, and government. 

Members of the Society work in all fields of science research and 

development, mostly in nano science and nano technology, 

physics, chemistry, biology, mathematics and engineering. The 

Society provides a collaborative environment for exchange of 

views on all subjects through its meetings, publications and other 

events designed to promote networking and collaboration. 

 

 

समममि के बारे में 

MULTIDIMENSIONAL EDUCATIONAL TECHNICAL & 

RESEARCH SOCIETY" में शाममल होने के मलए हम आप का स्वागत 
करते हैं - यह सममतत ववज्ञान, भौततक ववज्ञान, जीवन ववज्ञान, इंजीतनयररगं 
और ववशेष रूप से ननैो, और कृवष के ककसी भी क्षेत्र में मशक्षा तकनीक और 
अनसुंधान को बढावा देने के मलए एक राष्ट्रीय गैर सरकारी संगठन (NGO) 

है। पश ुचिककत्सा ववज्ञान, सौंदयय प्रसाधन ववज्ञान, मसनजी, चिककत्सा ववज्ञान, 

मशक्षा, खाद्य और पोषण, स्वास््य, सामाजजक ववज्ञान, कला और मानववकी, 
आपदा, खेल ववज्ञान, आध्याजत्मक ववज्ञान, उन्नत कम्प्यटूिगं और रोबोटिक्स, 

ववज्ञान और अनसुधंान के ववषयों के सभी अन्य क्षेत्रों में कायय व सहयोग 
करती है  

यह शैक्षक्षक तकनीकी अनसुंधान सोसाइिी शोधकतायओ,ं वजै्ञातनकों और 
इंजीतनयरों के मलए एक गैर-लाभकारी, पेशेवर सगंठन है। 2017 में स्थावपत 
यह सोसाइिी मशक्षा, उद्योग और सरकार के लगभग 100 से अचधक 
शोधकतायओ ंका सदस्य-संिामलत संगठन है। 

सोसायिी के सदस्य ववज्ञान अनसुंधान और ववकास के सभी क्षेत्रों में काम 
करते हैं, ज्यादातर ननैो ववज्ञान और ननैो प्रौद्योचगकी में भौततकी, रसायन 
ववज्ञान, जीव ववज्ञान, गणणत और इंजीतनयररगं है । सोसायिी अपनी बठैकों, 
प्रकाशनों और नेिवककिं ग और सहयोग को बढावा देने के मलए डिजाइन ककए 
गए अन्य काययक्रमों के माध्यम से सभी ववषयों पर वविार ववतनमय के मलए 
एक सहयोगी वातावरण प्रदान करता है। 
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The mission of the Society is to promote education and 

communication for the advancement of interdisciplinary scientific 

research to improve education techniques and research quality. 

The society is governed by a board of directors, consisting of the 

officers and directors of the society, which is the exact number 

determined by the board's resolution. Directors are elected by the 

membership however they may be appointed by the board. 

Society officers include a president, vice president, secretary, 

treasurer, and past president. 

 

सोसाइिी का ममशन मशक्षा तकनीकों और अनसुंधान की गुणवत्ता में 
सुधार के मलए अतंःववषय वजै्ञातनक अनसुंधान की उन्नतत के मलए मशक्षा 
और संिार को बढावा देना है। 

 

सोसायिी का तनदेशक मंिल होता है, जजसमें सोसायिी के अचधकाररयों 
और तनदेशकों का समावेश होता है, जो बोिय के संकल्प द्वारा तनधायररत 
सिीक संख्या है। तनदेशकों को सदस्यता द्वारा िनुा जाता है, हालांकक वे 
बोिय द्वारा तनयकु्त ककए जा सकते हैं। सोसायिी अचधकाररयों में एक 
अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सचिव, कोषाध्यक्ष और वपछले अध्यक्ष शाममल होते हैं। 

 

The Society holds meetings to establish better relations 

between its members and the community, the Society 

exchanges technical information and networks, etc. and 

contributes to the progress of research. Meetings organized by 

the Society can be held in any city in India, including 

professional development, government policies, and funding 

opportunities, student activities, award talks, and special 

events. Each of these meetings is attended by maximum 

researchers, engineers, and scientists. Will continue to 

participate even further. 

The Society's Advocates for the Sustainable Finance of 

Science provides a forum for public-policy discussion, 

presents itself as a scientific resource for policymakers, and 

emerging public policy issues, federal programs, and its 

importance. Gives timely information about other activities to 

the members of the Society. 

 

 

सोसायिी अपने सदस्यों और समुदाय के बीि बेहतर संबधं स्थावपत करने 
के मलए बठैकें  करती है, सोसायिी तकनीकी जानकारी और नेिवकय  आटद का 
आदान-प्रदान करती है और अनसुंधान की प्रगतत में योगदान देती है। 
सोसाइिी द्वारा आयोजजत बठैकें  भारत के ककसी भी शहर में आयोजजत की 
जा सकती हैं, जजसमें व्यावसातयक ववकास, सरकार की नीततयां और ववत्त 
पोषण के अवसर, छात्र गततववचधयां, परुस्कार वाताय और ववशेष काययक्रम 
शाममल हैं। इनमें से प्रत्येक बठैक में अचधकतम शोधकतायओ,ं इंजीतनयरों 
और वजै्ञातनकों ने भाग मलया है। आगे भी भाग लेते रहेंगे। 

ववज्ञान के स्थायी ववत्त के मलए सोसायिी के वकील सावयजतनक-नीतत ििाय 
के मलए एक मंि प्रदान करते हैं, खुद को नीतत तनमायताओ ंके मलए एक 
वजै्ञातनक ससंाधन, और उभरते सावयजतनक नीतत के मुद्दों, संघीय काययक्रमों 
और इसके महत्व के रूप में प्रस्ततु करते हैं। सोसाइिी के सदस्यों को अन्य 
गततववचधयों के बारे में समय पर जानकारी देता है। 
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ABOUT NATIONAL PRESIDENT     1 

M. Phil, Pre. Ph. D (Nanotechnologist) 

President of Multidimensional Educational Technical and 

Research Society 

Director of Multidimensional Publications 

Chef. Editor: Of Multidimensional Nanoscience Magazine 

President of Vishwa Dharma Lucknow District 

Secretary of Sarvodaya Helth and Environmental Society 

Member of The Indian Science Congress Association 

Member of VIBHA Vigyan Bharti (Swadeshi Science 

Movement) 

Member of Regional Science City Lucknor (Ministry of 

Culture) Gov. of India 

Member of Robotics Society Intigral University Lucknow 

Member of Bharat Scout Guide 

Member of C.S.I.R. News / Samachar 

Member of Manav Kalyan Sewa Dharma 

Member of Vigyan Pragati Magazine NISCAIR (C.S.I.R India) 

Member of Dream Magazine Vigyan Prasar ( Ministry of 

Science & Technology) Gov. of India 

Member of Awishkar Magazine N.R.D.C ( D.S.I.R) ( Ministry 

of Science&Technology) Gov. of India 

Member of D.R.D.O Samachar ( Ministry of Defense) Gov. of 

India. 

International Seminars Conference Participations: 

 

Indian International Science Festival (I.I.S.F) I.I.T New Delhi 

2016. 

Indian International Science Festival (I.I.S.F) Indra Gandhi 

Pratishthan Lucknow 2018. 

One dozen plus National International Seminars / Conferences 

Organizer of Seminars / Conference of Education, Technique 

and Research having many more Copy Wright Materials like 

Charts, Books and Research Papers / Articles etc. 

Exploring opportunities and future avenues in Pharmaceutical 

science associated by Azad Institute of Pharmacy and Research 

Lucknow. 

COUNTRY'S NAME BRIGHTENED BY WRITING A 

BOOK OF HIGH-END NANOTECHNOLOGY 

K M Amish Amish, resident of Usri-Piperjhala, a small village 

in district Lakhimpur Kheri, writing a book of CSIR Net JRF 

Interdisciplinary Topics for last two years. Has illuminated the 

name of not only Shirf district but the entire country country / 

According to the information received, Amish has a good hold 

on topics such as Chemistry in Nano Science & Technology, 

 

रास्ट्रीय अध्यक्ष के बारे में 

एम। किल, प्री। पीएििी (ननैोिेक्नोलॉजजस्ि) 
बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी के अध्यक्ष 

बहुआयामी प्रकाशन के तनदेशक 

संपादक बहुआयामी ननैो ववज्ञान पत्रत्रका 
ववश्व धमय लखनऊ जजले के अध्यक्ष 

सवोदय हेल्थ एंि एनवायरनमेंिल सोसायिी के सचिव 

भारतीय ववज्ञान कांगे्रस एसोमसएशन के सदस्य 

VIBHA ववज्ञान भारती के सदस्य (स्वदेशी ववज्ञान आदंोलन) 
भारत के क्षेत्रीय ववज्ञान मसिी लखनऊ (संस्कृतत मंत्रालय) के सदस्य 

रोबोटिक्स सोसायिी इंटिग्रल यतूनवमसयिी लखनऊ के सदस्य 

भारत स्काउि गाइि के सदस्य 

 C.S.I.R के सदस्य न्यजू / समिार 

मानव कल्याण सेवा धमय के सदस्य 

ववज्ञान प्रगतत पत्रत्रका के सदस्य NISCAIR (C.S.I.R इंडिया) 
ड्रीम मैगजीन के सदस्य ववज्ञान प्रसार (ववज्ञान और प्रौद्योचगकी  
मंत्रालय) भारत सरकार 

भारत की अववष्ट्कार पत्रत्रका N.R.D.C (D.S.I.R) और ववज्ञान और 
प्रौद्योचगकी मंत्रालय के सदस्य 

भारत के िीआरिीओ समिार (रक्षा मतं्रालय) के सदस्य 

 

अंिरायष्ट्रीय सेममनार सम्मेलन की भागीदारी: - 
 

भारतीय अतंरायष्ट्रीय ववज्ञान महोत्सव (II.S.F) II.T नई टदल्ली 2016। 

भारतीय अतंरायष्ट्रीय ववज्ञान महोत्सव (II.S.F) इंद्र गांधी प्रततष्ट्ठान लखनऊ 
2018। 

एक दजयन से अचधक राष्ट्रीय अतंरायष्ट्रीय सेममनार / सम्पमेलन 

मशक्षा, तकनीक और अनसुंधान के सेममनार / सम्पमेलन के आयोजक 

कई और कॉपी राइि सामग्री जसेै िार्टयस, बकु्स एंि ररसिय पेपसय / 
आटियकल्स आटद। 
आजाद इंस्िीर्टयूि ऑि िामेसी एंि ररसिय लखनऊ द्वारा जडुे 
िामायस्यटुिकल साइंस में अवसरों और भववष्ट्य के अवसरों की खोज। 
 

 
उच्ि स्ट्िरीय नैनो िकनीकी की पुस्ट्िक मलख कर मकया 

देि का नाम रोिन 

जजला लखीमपरु खीरी के छोिे से गााँव उसरी-वपपेरझला के के॰ एम॰ 
आममश मात्र 27 वसो के, वपछले दो सालो से  सीएसआईआर नेि 
जेआरएफ़ इंिरिीसीवपलीनरी िोवपक्स की  पसु्तक मलख कर न मशिय  
जजले का बजल्क परेू देश का नाम रोशन ककया है / प्रा्त जानकारी के 
अनसुार आममश ने कैममजस्र इन ननैो साइन्स& िेक्नालजी 
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Catalysis & Green Chemistry, Medical Chemistry, 

Supramolecular Chemistry & Environmental Chemistry etc. 

KM Amish was born on 30 May 1991 in a village called Usri-

Piperjhala, from a small farmer family, from the government 

school in the neighboring village of Piperjhala, District 

Panchayat Inter College Kasta High School, Raja Lone Singh 

Inter College, Mitauli Intermediate. After passing the exam, 

Yuvrajdatta YDPG Graduation from Lakhimpur Kheri in 

college 2012 related to BSc Physics and Chemistry subject 

(CSJM, Subject University Kanpur) Kisan Mahavidalaya for 

Snoctar MSc after graduating from Bahraich in 2014, for high 

stratum education after obtaining the degree with a college 

topper of 71% in the College of Physical Chemistry from the 

concerned Dr. Rammanohar Lohia Awadh Faizabad Subject. 

Ph.D. Ticls) graduated from the first class rewards Yogeeta 

in Dissserttion thesis (nanotechnology) 

केिामलमसस & ग्रीन कैममजस्र , मेडिशीनल कैममजस्र ,  सुप्रमोमलकुलर कैममजस्र 

& एनवायरनमेंिल कैममजस्र आटद िोवपक्क्स पर अच्छी पकड बना रख्खी 
है /   

के॰ एम॰ आममश का जन्म 30 मई 1991 को एक छोिे से ककसान पररवार 
के उसरी-वपपेरझला नामक गााँव मे हुआ पडोस के गााँव वपपेरझला के ही 
सरकारी स्कूल से  , जजला पिंायत इंिर कॉलेज कस्ता हाई स्कूल , राजा 
लोने मसहं इंिर कॉलेज ममतौली इंिरममिेयि की पाररक्षा उत्तरीड करने  के 
बाद जजले के यवुराजदत्ता वाई॰िी॰पी.जी. कॉलेज 2012 में लखीमपरु खीरी 
से स्नातक बीएससी कफ़जजक्स व कैममजस्र ववषय के साथ संबजन्धत (सी॰ 
एस॰ जे॰ एम॰, ववषयववधलाया कानपरु ) से की उपाचध लेने के बाद स्नोक्तर 
एमएससी के मलए ककसान महाववदलाया 2014 में बहराइि से , संबजन्धत िॉ 
राममानोहर लोटहया अवध िैजाबाद ववषयववधलाया से कफ़जजकल कैममजस्र 
मे वेशेष योचगता प्रा्त कॉलेज िॉपर 71% के साथ उपचध प्रा्त करने के 
बाद उच्ि स्तरी मसक्षा के मलए ( प्री॰ पीएििी॰) सी॰एस॰जे॰एम॰य॰ूकैम्पपस से 
2015-2016 में एम॰किल॰ इन ननैो कैममजस्र (मसजन्थमसस च्रक्िेररजटिओन 
एंि एज्लकेशन ऑि ननैो पाटियक्लस) डिससेरतिीओन थेमसस ( ननैो 
तकनीकी) में ववशेष योचगता के साथ प्रथम ्ेणी से उपाचध प्रा्त की / 
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During this time Mr. M Amish, a participant in many types 

of competitions in the field of science, received many 

awards and certificates and has been a participant in many 

national and international conferences and seminars, of 

which CDRI Lucknow and IIT Kanpur Is the head of / and 

Amish publishes a total of two Disseratioan Theses which 

is Synthesis of Carbon Nano Tubes, and Synthes S of Nano 

Particles is the main And his articles related to Nano 

Technology (Career in Nano Technology) have been 

published in CSIR Nisquir Science Progress and have been 

associated with many leading journals like Science 

Progress, Signs RepoTer, Invention and Dream 2047 etc. 

According to him, he has a collection of more than 400 

books related to chemistry and nanotechnology, besides 

self-paced reading. And there are thousands of students 

Sngsrt brighter future -chhatraon State NGOs are running 

in the field of education in the name of Multidimensional 

Educational Technical and Research Society registered by 

the Government of India under the Chairmanship of Uttar 

Pradesh on the board of Lucknow and are always ready for 

people working in the field of education. 

 

In the future, as a scientist and writer, I want to brighten the 

name of my parents and country and donate my own written 

books to all the colleges whose schools I am educated / I 

am sure that one day in I will definitely illuminate the name 

of my country and set a precedent in the field of education 

/ 

 

इस दौरान ममस्िर के॰ एम॰ आममश , ववज्ञान के छेत्र में हो रहे अनेक प्रकार 
की प्रततयोचगताओ मे भागीदार रहे व अनेक परुस्कार व प्रमाणपत्र प्रा्त ककए 
तथा अनेक प्रकार के नेशनल ओर इंिरनेशनल कोन््फ़ेरेंके व सेम्पमीनसय में 
भागीदार रहे है जजनमें से सीिीआरआई लखनऊ व आईआईिी कानपरु के 
प्रमुख है / तथा आममश ने कुल दो डिससेरतिीओन थेमससे पजललश की है जो 
की मसजन्थमसस ऑि काबयन ननैो र्टयबू ,एंि मसजन्थमसस ऑि ननैो पाटियक्लस 
प्रमुख रही है / तथा ननैो तकनीकी से जडु े इनके लेख (कैररयर इन ननैो 
तकनीकी) सीएसआईआर तनसकईर ववज्ञान प्रगतत में प्रकामशत हुये है तथा 
अनेक प्रकार की ववज्ञान पत्रत्रकाओ जसेै ववज्ञान प्रगतत , साइन्स रेपोिर, 

आववष्ट्कार ओर ड्रीम 2047 आटद प्रमुख पत्रत्रकाओ के साथ जडू ेहुये है , तथा 
प्रा्त जानकारी के अनसुार इनके पास कैममजस्र व ननैो ववषय से संबजन्धत 
400 से अचधक पसु्तकों का सगं्रह है , स्वय ंपठन पाठन के अततररक्त तनरंतर 
प्रदेश के हजारो  छात्र –छात्राओ ं के उज्जवल भववष्ट्य के मलए संघषरत 
हैं लखनऊ मण्िल पे सम्पपणूय उत्तर प्रदेश में इनकी अधीयक्षता में भारत सरकार 
द्वारा पजंीकरत मुजल्िडिमेजन्सओनल एिुकटिनल िेजक्नकल & ररसिय सोसाइिी 
के नाम से मशक्षा के छेत्र में एनजीओ िला रहे है  तथा मशक्षा के छेत्र में 
कायय करने वाले लोगो के मलए सदैव तैयार रहते है / 

 

भववष्ट्य मे वजै्ञातनक व लेखक  बन कर अपने माता वपता व देश का नाम 
रोशन करना िाहते है तथा अपनी स्वय ंकी मलखी पसु्तकों को उन सभी 
कॉलेजो को तनशुल्क दान देना िाहते है जजन जजन ववधालयों से मशक्षा ग्रहण 
की / मुझे परूा ववशवास है की में एक टदन अपने देश का नाम अवश्य रोशन 
करंूगा ओर मशक्षा के छेत्र मे एक ममशाल कायम करंूगा / 
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MASSAGER OF PRESIDENT 

As the President of the Multidisciplinary Education 

Technical and Research Society, I am very happy to publish 

The remarkable work being done by the committee in the 

field of science and technology is proving to be very 

important and commendable. To benefit public interest in the 

field of science and technology in developing countries and 

to increase the interest of science at a rapid rural level, this 

magazine is acting as a positive catalyst in the wake of a 

changing society, and in the field of rhetoric and higher 

literacy and This magazine is proving to be a new revolution 

for the readers to meet the challenges of low quality etc. 

Magazine is a powerful medium to promote the creative / 

creativity/imagination / intellectual skills/skills of readers 

through education, technology, and research, a lifelong 

process that builds nation-building, positive thinking of 

learners, creative writing leads to and knowledge science is 

a very important and very useful resource for the presentation 

of a thinker. 

For the successful editing and publication of this magazine, 

I would first like to express my heartfelt gratitude to the 

members of the "Educational Technical and Research 

Society" and to the "Multidimensional Publisher" who have 

insisted on the plans for publication of the magazine. 

In conclusion, I am wholeheartedly grateful to all those who 

have provided us active support in direct and indirect printing 

of magazine publications. I hope you will sympathetically 

forgive all our errors in this magazine. And you people will 

gladly accept it by encouraging and encouraging it. 

 

 

 

 

अध्यक्ष का सन्देि  

cgqvk;keh f'k{kk rduhdh vkSj vuqla/kku lfefr ds v/;{k ds :i esa] 

eSa if=dk dks çdkf'kr djds cgqr [kq'k gwaA lfefr }kjk foKku vkSj 

çkS|ksfxdh ds {ks= esa fd, tk jgs mYys[kuh; dk;Z cgqr egRoiw.kZ vkSj 

ljkguh; lkfcr gks jgs gSaA fodkl'khy ns'kksa esa foKku vkSj çkS|ksfxdh 

ds {ks= esa lkoZtfud fgr dks ykHk igqapkus vkSj rsth ls xzkeh.k Lrj 

ij foKku dh #fp c<+kus ds fy,] ;g if=dk cnyrs lekt ds eísutj 

,d ldkjkRed mRçsjd ds :i esa dke dj jgh gS vkSj jVUr fo|k o 

mPp lk{kjrk rFkk fuEu xq.koÙkk vkfn pqukSfr;ksa ls fuiVus ds fy, ;g 

if=dk ikBdksa ds fy, ,d ubZ Økafr dh rjg lkfcr gks jgh gSA 

 

if=dk f'k{kk] çkS|ksfxdh] vkSj vuqla/kku ds ek/;e ls ikBdksa dh 

jpukRed  jpukRedrk  dYiuk  ckSf)d dkS'ky  dkS'ky dks c<+kok 

nsus ds fy, ,d 'kfä'kkyh ek/;e gS] ,d vkthou çfØ;k gS tks jk"Vª 

fuekZ.k] f'k{kkfFkZ;ksa dh ldkjkRed lksp] jpukRed ys[ku dh {kerk dk 

fuekZ.k djrh gS vkSj Kku foKku ,d fopkjd dh çLrqfr ds fy, ,d 

cgqr gh egRoiw.kZ vkSj cgqr mi;ksxh lalk/ku gSA 

 

bl if=dk ds lQy laiknu vkSj çdk'ku ds fy,] eSa lcls igys 

Þf'k{kk rduhdh ,oa vuqla/kku lfefrß ds lnL;ksa vkSj "cgqvk;keh 

çdk'kd ds çfr gkfnZd vkHkkj O;ä djuk pkgwaxk ftUgksaus if=dk ds 

çdk'ku dh ;kstukvksa ij tksj fn;k gSA 

 

var esa] eSa mu lHkh dk rgs fny ls vkHkkjh gwa ftUgksaus gesa if=dk 

çdk'kuksa ds çR;{k vkSj vçR;{k eqæ.k esa lfØ; lg;ksx çnku fd;k 

gSA eq>s vk'kk gS fd vki bl if=dk esa gekjh lHkh =qfV;ksa dks 

lgkuqHkwfriwoZd {kek djsaxsA vkSj vki yksx bls çksRlkfgr vkSj çksRlkfgr 

djds [kq'kh ls Lohdkj djsaxsA 
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MASSAGE OF VICE PRESIDENT  
Education Technique and Research is the ability to meet life 

situations. With resistance and diligence laced with 

knowledge and intellect, one can soar to any extent one 

desires. The thrust of education at Multidimensional 

Educational Technical and research Society is not only to 

produce mere degree holders but the bright young men and 

women equipped enough to foray into the world with an all 

round development of personality. Our vision of the 

institutions is to impart quality education in all core 

disciplines of knowledge by developing global leaders who 

are confident, smart, intelligent, gifted and engaged with life 

from Physics to Nano science 

Our organization strives to provide a professionally focused 

educational system, with fresh approaches to courses, 

introducing new ways to motivate their learners, make use of 

novel learning styles, introduce multiple intelligence, 

embracing global trends and ideas and to put it in a nutshell, 

making the art of teaching more exhilarating, enthusiastic 

and effective. 

Scientists and Engineers play the most vital and important 

role in nation-building. They create new inventions using 

best-engineered technologies to make human life more 

comfortable, secure and productive. In modern times, 

nations which have rich engineering and experienced 

management domains are flourishing economically and are 

providing better lives to their people We have excellent 

potential to grow in diversified areas and excel in 

Engineering and Management fields. We need enormous 

number of engineers and managers to write next story of 

success. 

The essence of Engineering and Management education 

which has spread in India is a very positive sign not only to 

cater domestic needs but provide manpower to the entire 

world and become biggest technically trained community. 

Multidimensional Educational Technical and Research 

Society is a venture contributing to this Endeavour. We have 

started with full force to play a leading role in providing 

quality education and careers. We have identified the needs 

of modern engineering, technology and management 

education for modern age members, with a vision and 

mission accompanying transparency, accountability and 

accessibility which keeps us abreast and also ahead of our 

competitors. 

The rapid development in the field of education technique 

and research has accelerated the demand for value based 

engineering education which is qualitative, progressive, 

multidimensional and globally competitive. We trying to 

give the members an ideal learning environment through 

interactive class–room teaching, tutorials, lab practicals, 

industrial visits and lectures by industry experts for the 

industrial exposure of members. 

 

 

उपाध्यक्ष का सन्देि 

मशक्षा तकनीक और अनसुंधान जीवन जस्थततयों को परूा करने की क्षमता 
है। प्रततरोध और परर्म के साथ ज्ञान और बवुि के साथ, ककसी भी इच्छा 
को ककसी भी हद तक बढाया जा सकता है। बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी 
और अनसुंधान सोसायिी में मशक्षा का जोर केवल डिग्री धारकों का उत्पादन 
करना नहीं है, बजल्क उज्ज्वल यवुा परुुष और मटहलाएं हैं जो व्यजक्तत्व के 
सवािंगीण ववकास के साथ दतुनया में प्रवेश करने के मलए पयाय्त रूप से 
सुसजज्जत हैं। संस्थानों के बारे में हमारा दृजष्ट्िकोण वजैश्वक नेताओ ंको 
ववकमसत करके ज्ञान के सभी मुख्य ववषयों में गणुवत्तापणूय मशक्षा प्रदान 
करना है जो भौततक ववज्ञान से ननैो ववज्ञान के मलए आश्वस्त, स्मािय, 
बवुिमान, उपहार और जीवन के साथ जडुे हुए हैं 
हमारा संगठन पाठ्यक्रमों के मलए नए दृजष्ट्िकोण के साथ एक पेशेवर रूप 
से कें टद्रत शैक्षक्षक प्रणाली प्रदान करने का प्रयास करता है, अपने मशक्षाचथययों 
को पे्रररत करने के मलए नए तरीके पेश करता है, उपन्यास सीखने की 
शैमलयों का उपयोग करता है, कई बवुिमत्ता का पररिय देता है, वजैश्वक 
रुझानों और वविारों को गले लगाता है और इसे संक्षेप में बनाता है। अचधक 
प्राणपोषक, उत्साही और प्रभावी मशक्षण की कला। 

वजै्ञातनक और अमभयतंा राष्ट्र तनमायण में सबसे महत्वपणूय और महत्वपणूय 
भूममका तनभाते हैं। वे मानव जीवन को अचधक आरामदायक, सुरक्षक्षत और 
उत्पादक बनाने के मलए सवय् ेष्ट्ठ इंजीतनयर प्रौद्योचगककयों का उपयोग करके 
नए आववष्ट्कार करते हैं। आधतुनक समय में, जजन देशों के पास समिृ 
इंजीतनयररगं और अनभुवी प्रबधंन िोमेन हैं, वे आचथयक रूप से िल-िूल रहे 
हैं और अपने लोगों को बेहतर जीवन प्रदान कर रहे हैं। हमारे पास ववववध 
क्षेत्रों में बढने और इंजीतनयररगं और प्रबधंन क्षेत्रों में उत्कृष्ट्िता प्रा्त करने 
की उत्कृष्ट्ि क्षमता है। हमें सिलता की अगली कहानी मलखने के मलए बडी 
संख्या में इंजीतनयरों और प्रबधंकों की आवश्यकता है। 

भारत में िैली इंजीतनयररगं और प्रबधंन मशक्षा का सार न केवल घरेल ू
जरूरतों को परूा करने के मलए एक बहुत ही सकारात्मक संकेत है, बजल्क 
परूी दतुनया को जनशजक्त प्रदान करता है और तकनीकी रूप से प्रमशक्षक्षत 
सबसे बडा समुदाय बन जाता है। बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और 
अनसुंधान सोसायिी इस एंिेवर में योगदान करने वाला उपक्रम है। हमने 
गुणवत्तापणूय मशक्षा और कररयर प्रदान करने में अग्रणी भूममका तनभाने के 
मलए परूी ताकत के साथ शुरुआत की है। हमने आधतुनक आय ुके सदस्यों 
के मलए आधतुनक इंजीतनयररगं, प्रौद्योचगकी और प्रबधंन मशक्षा की जरूरतों 
की पहिान की है, जजसमें पारदमशयता, जवाबदेही और पहंुि के साथ एक 
दृजष्ट्िकोण और ममशन है जो हमें बराबर और हमारे प्रततस्पचधययों से आगे 
रखता है। 
मशक्षा तकनीक और अनसुधंान के क्षेत्र में तेजी से ववकास ने मूल्य आधाररत 
इंजीतनयररगं मशक्षा की मांग को तेज ककया है जो गुणात्मक, प्रगततशील, 

बहुआयामी और ववश्व स्तर पर प्रततस्पधी है। हम सदस्यों के औद्योचगक 
प्रदशयन के मलए उद्योग के ववशेषज्ञों द्वारा इंिरएजक्िव क्लास-रूम िीचिगं, 

र्टयिूोररयल्स, लैब प्रजैक्िकल, इंिजस्रयल ववजजर्टस एंि लेक्िसय के माध्यम से 
सदस्यों को एक आदशय सीखने का माहौल देने की कोमशश कर रहे हैं। 
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Besides academic excellence, the Multidimensional 

Educational technical and research society is committed to 

inculcating in all its members, strong ethical values of 

integrity, politeness, kindness and respect for elders. I firmly 

believe that education techniques and research should foster 

confidence, discipline, clarity in thought and decision-making 

ability to set and achieve goals, and above all, social 

responsibility as a life-long process. 

With best infrastructure, techno-savvy ambience, latest 

gadgets to equip one to stride with competitive fervour, ever 

increasing new job oriented courses, career-counselling and 

highly enthused qualified members - we earnestly endeavour 

to help you in realizing your dreams and make you better 

human beings. We hope that the long list of distinguished 

Members who are serving judiciary, administration, 

education, corporate, politics etc. would galvanize the youth 

into positive direction for the development of society 

If you would like to know more about this organization we 

would be glad to arrange a visit to see what we do to transform 

caterpillar into beautiful butterfly ; inspire them to be just and 

ethical citizens; train them to be wise and principled leaders 

and prepare them to enter one of the strongest fraternities for 

life. 

In accordance with our Multidimensional Educational 

Technical and Research Society, we will be integrated with 

the local community while harmonizing with the Education 

Technique and Research environment, and will make further 

efforts to be a trusted corporate activity and to continue in 

stable success. 

 

 

अकादममक उत्कृष्ट्िता के अलावा, बहुआयामी शकै्षक्षक तकनीकी और 
अनसुंधान समाज अपने सभी सदस्यों को ववकमसत करने के मलए प्रततबि 
है, जो अखंिता, राजनीतत, दया और बडों के प्रतत सम्पमान के मजबतू नतैतक 
मूल्यों को दशायता है। मेरा दृढ ववश्वास है कक मशक्षा तकनीकों और 
अनसुंधानों में आत्मववश्वास, अनशुासन, वविारों में स्पष्ट्िता और तनणयय 
लेने की क्षमता और लक्ष्यों को प्रा्त करने की क्षमता और सबसे ऊपर, 

सामाजजक जजम्पमेदारी को जीवन भर तनभाने वाली प्रकक्रया के रूप में 
बढावा देना िाटहए। 

सवोत्तम बतुनयादी सुववधाओ ं के साथ, तकनीकी-पे्रमी माहौल, प्रततस्पधी 
उत्साह के साथ एक को लैस करने के मलए नवीनतम गैजेि, कभी भी नई 
नौकरी उन्मुख पाठ्यक्रम, कैररयर-परामशय और अत्यचधक उत्साही योग्य 
सदस्यों को बढाना - हम ईमानदारी से आपके सपनों को साकार करने में 
आपकी मदद करते हैं और आपको बेहतर बनाते हैं मनषु्ट्य। हम आशा 
करते हैं कक न्यायपामलका, प्रशासन, मशक्षा, कॉपोरेि, राजनीतत आटद की सेवा 
करने वाले प्रततजष्ट्ठत सदस्यों की लंबी सूिी यवुाओ ंको समाज के ववकास 
के मलए सकारात्मक टदशा में पे्रररत करेगी। 

यटद आप इस संगठन के बारे में अचधक जानना िाहते हैं, तो हमें यह 
देखने के मलए खुशी होगी कक हम कैिरवपलर को अन्य तततली में बदलने 
के मलए क्या करते हैं; उन्हें मसिय  और नतैतक नागररक बनने के मलए 
पे्रररत करें; उन्हें बवुिमान और राजसी नेताओ ंको प्रमशक्षक्षत करने और 
जीवन के मलए सबसे मजबतू त्रबरादरी में से एक में प्रवेश करने के मलए 
तैयार करें। 

हमारे बहुआयामी शकै्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी के अनसुार, 

हम मशक्षा तकनीक और अनसुंधान वातावरण के साथ सामंजस्य स्थावपत 
करते हुए स्थानीय समुदाय के साथ एकीकृत होंगे, और एक ववश्वसनीय 
कॉपोरेि गततववचध होने और जस्थर सिलता में आगे रहने के मलए और 
प्रयास करेंगे। 
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MASSAGE OF SECRETARY  

Dear Member, education technique and research and 

fellowship award are the basic objectives of our 

organization, Lucknow. Our organization also provides a 

platform for interaction of its members at both, professional 

& personal levels. This website is aimed to help members 

and all communities in this direction. 

All efforts are doning to provide detailed information about 

our organization, list of all the affiliated organization, latest 

photos of renovated organization building & facilities 

available in the organization. Some important rules of our 

constitution have also been included. 

Despite all care taken in compiling the information, there 

may still be a few errors or omissions in publishing this 

website www.multidpublication.in  Please send your 

valuable suggestions and feedback. We strongly believe that 

this website will be useful and of great help to every 

member. 

I thank Mr. Tarique. President and all the members of 

Managing Committee for giving me their full support in 

making this website by giving their valuable guidance at 

every step. I also thank other staff members of our 

organization for achieving this major task. 

Persistent efforts are being made by our placement team to 

place our members in encouraging and respectable positions 

in the education technique and research. The aim of the 

organization Placement Cell is to provide placement to all 

members. For this, the Cell in conjunction with the Soft 

Skills department holds mock interviews and group 

discussions on a regular basis. We firmly believe that 

support, guidance and assistance given to the members at 

pre-placement stage proves immensely helpful to them in 

getting a job 

 

समिि का सन्देि 

वप्रय सदस्य, 

मशक्षा तकनीक और अनसुंधान और िेलोमशप परुस्कार हमारे संगठन, लखनऊ 
के मूल उदे्दश्य हैं। हमारा सगंठन पेशेवर और व्यजक्तगत दोनों स्तरों पर 
अपने सदस्यों की बातिीत के मलए एक मंि प्रदान करता है। इस वेबसाइि 
का उदे्दश्य सदस्यों और सभी समुदायों को इस टदशा में मदद करना है। 

सभी प्रयास हमारे संगठन के बारे में ववस्ततृ जानकारी, सभी संबि संगठन 
की सूिी, पनुतनयममयत संगठन की नवीनतम तस्वीरें और संगठन में उपललध 
सुववधाओ ंके बारे में बता रहे हैं। हमारे संववधान के कुछ महत्वपणूय तनयमों 
को भी शाममल ककया गया है। 

जानकारी संकमलत करने में की गई सभी देखभाल के बावजदू, इस वेबसाइि 
www.multidpublication.in  को प्रकामशत करने में अभी भी कुछ त्रटुियां या 
िकू हो सकती हैं। कृपया अपने बहुमलू्य सुझाव और प्रततकक्रया भेजें। हमारा 
दृढ ववश्वास है कक यह वेबसाइि हर सदस्य के मलए उपयोगी और बहुत 
मददगार सात्रबत होगी। 

मैं ्ी िाररक को धन्यवाद देता हंू। अध्यक्ष और प्रबधं सममतत के सभी 
सदस्यों ने मुझ ेहर कदम पर अपना बहुमूल्य मागयदशयन देकर इस वेबसाइि 
को बनाने में अपना पणूय सहयोग टदया। मैं इस प्रमुख कायय को प्रा्त करने 
के मलए हमारे संगठन के अन्य कमयिाररयों को भी धन्यवाद देता हंू। 
हमारी तनयजुक्त िीम द्वारा हमारे सदस्यों को मशक्षा तकनीक और अनसुंधान 
में उत्साहजनक और सम्पमानजनक पदों पर स्थावपत करने के मलए लगातार 
प्रयास ककए जा रहे हैं। संगठन ्लेसमेंि सेल का उदे्दश्य सभी सदस्यों को 
्लेसमेंि प्रदान करना है। इसके मलए, सॉफ्ि जस्कल डिपाियमेंि के साथ ममलकर 
सेल तनयममत रूप से मॉक इंिरव्य ूऔर ग्रुप डिस्कशन आयोजजत करता है। 
हम दृढता से मानते हैं कक पवूय-्लेसमेंि िरण में सदस्यों को टदया गया 
समथयन, मागयदशयन और सहायता नौकरी पाने में उनके मलए बेहद मददगार 
सात्रबत होती है। 

 

http://www.multidpublication.in/
http://www.multidpublication.in/
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Employment is most problem of our India. It creates many 

problems. It has better by only skill development. 

Technology and engineering is the best medium for skill 

development. The technology sector produces a large scale 

of job opportunities. Multidimensional Educational 

technical and research society wants to prepare many it 

professionals, the organization also wants to literate 

Science knowledge in rural & urban areas for promoting 

skill development for employment. For this Employment 

the organization publish a magazine multidimensional 

nanoscience magazine its free of cost for school college 

any educational institution. 

We will strive for the development of Education techniques 

and research high production technology, high-quality, 

environmental load technology and new products. 

We contribute to the development of its members and 

communities with the future of the organization. 

Before I conclude, I extend my gratitude once again to all 

the members who have given their cooperation to make this 

Multidimensional Educational technical and Reseach 

society. 

 

रोजगार हमारे भारत की सबसे बडी समस्या है। यह कई समस्याएं पदैा करता 
है। यह केवल कौशल ववकास से बेहतर है। कौशल ववकास के मलए प्रौद्योचगकी 
और इंजीतनयररगं सबसे अच्छा माध्यम है। प्रौद्योचगकी क्षेत्र में बडे पमैाने पर 
रोजगार के अवसर पदैा होते हैं। बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान 
समाज इसे कई पेशेवरों को तैयार करना िाहता है, संगठन रोजगार के मलए 
कौशल ववकास को बढावा देने के मलए ग्रामीण और शहरी क्षेत्रों में ववज्ञान 
ज्ञान को साक्षर करना िाहता है। इस रोजगार के मलए सगंठन ने स्कूल 
कॉलेज ककसी भी शैक्षणणक संस्थान के मलए एक पत्रत्रका बहुआयामी ननैो 
ववज्ञान पत्रत्रका प्रकामशत की 
 

हम मशक्षा तकनीकों और उच्ि उत्पादन प्रौद्योचगकी, उच्ि गुणवत्ता, पयायवरण 
भार प्रौद्योचगकी और नए उत्पादों के अनसुंधान के मलए प्रयास करेंगे। 
हम सगंठन के भववष्ट्य के साथ इसके सदस्यों और समुदायों के ववकास में 
योगदान करते हैं। 
 

इससे पहले कक मैं समा्त करता हंू, मैं उन सभी सदस्यों का एक बार किर 
से आभार व्यक्त करता हंू जजन्होंने इस बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और 
ररसि समाज को बनाने के मलए अपना सहयोग टदया है। 
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VISION OF SOCIETY 

Making the level of education fully experimental throughout 

India is not only a main objective of the committee but also 

perseverance. 

 

समममि का मिज़न 

सम्पपणूय भारत में मशक्षण के स्तर को पणूयतयः प्रयोगात्मक बनाना सममतत 
का एक मुख्य उदे्दश्य ही नहीं बजल्क दृढता भी है। 

 

MISSION OF SOCIETY  
According to the standard of governance, some of the major 

work being done by the committee in the field of education, 

technology, and research: -  

 

Every possible effort is being made to conduct teaching and 

training work experimentally.  

Every effort is being made to distribute science, 

mathematics, computer kits to schools free of cost.  

Every effort is being made to add school classrooms 

through e-library and Google Classroom.  

Every effort is being made to provide 

newspapers/magazines/books etc. for science and 

technology subjects in schools.  

Every effort is being made to bring Indian scientists back to 

India from abroad. 

 Every effort is being made to prevent political interference 

in scientific work.  

Every effort is being made to stop the collection and 

ongoing marketing of desired fees in the educational 

institution through coaching.  

Every possible effort is being made to eliminate exam 

duplication, paper leak mafia. 

समममि का ममिन 

शासन के मानक के अनसुाि, नशक्षा, प्रौद्योनगकी औि अनसंुधान के के्षत्र में 

सनमनत द्वािा नकए जा िह ेकुछ प्रमखु कायि: - 

प्रायोचगक तौर पर मशक्षण और प्रमशक्षण कायय के संिालन के मलए हर 
संभव प्रयास ककए जा रहे हैं। 
स्कूलों में ववज्ञान, गणणत, कं्यिूर ककि मुफ्त में ववतररत करने का हर 
संभव प्रयास ककया जा रहा है। 
 ई-लाइबे्ररी और गगूल क्लासरूम के माध्यम से स्कूल की कक्षाओ ंको 
जोडने के मलए हर सभंव प्रयास ककया जा रहा है। 
 स्कूलों में ववज्ञान और प्रौद्योचगकी ववषयों के मलए समािार पत्र / पत्रत्रका / 
पसु्तकें  आटद प्रदान करने का हर संभव प्रयास ककया जा रहा है। 
भारतीय वजै्ञातनकों को ववदेश से भारत वापस लाने के मलए हर संभव 
प्रयास ककया जा रहा है। 
 वजै्ञातनक कायों में राजनीततक हस्तक्षपे को रोकने के मलए हर सभंव प्रयास 
ककया जा रहा है। 
कोचिगं के माध्यम से मशक्षण संस्थान में वांतछत िीस के संग्रह और िल 
रहे ववपणन को रोकने के मलए हर सभंव प्रयास ककया जा रहा है। 
परीक्षा नकल, पेपर लीक माकिया को खत्म करने के मलए हर सभंव प्रयास 
ककए जा रहे हैं। 
छात्रों के साथ भेदभाव, मारपीि और उत्पीडन करने वाले मशक्षकों को तुरंत 
तनलंत्रबत करने का हर संभव प्रयास ककया जा रहा है। 
परीक्षा नकल, पेपर लीक माकिया को खत्म करने के मलए हर सभंव प्रयास 
ककए जा रहे हैं। 
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MISSION OF SOCIETY  

According to the standard of governance, some of the 

major work being done by the committee in the field of 

education, technology, and research: - 
 

Every possible effort is being made to conduct teaching 

and training work experimentally. 

 

 Every effort is being made to distribute science, 

mathematics, computer kits to schools free of cost. 

 

 Every effort is being made to add school classrooms 

through e-library and Google Classroom. 

 

 Every effort is being made to provide 

newspapers/magazines/books etc. for science and 

technology subjects in schools. 

 

 Every effort is being made to bring Indian scientists back 

to India from abroad. 

 

 Every effort is being made to prevent political 

interference in scientific work. 

 

 Every effort is being made to stop the collection and 

ongoing marketing of desired fees in the educational 

institution through coaching. 

Every possible effort is being made to eliminate exam 

duplication, paper leak mafia. 

  

समममि का ममिन 

शासन के मानक के अनसुार, मशक्षा, प्रौद्योचगकी और अनसुंधान के क्षेत्र में 
सममतत द्वारा ककए जा रहे कुछ प्रमखु कायय: - 
 

 प्रायोचगक तौर पर मशक्षण और प्रमशक्षण कायय के संिालन के मलए हर सभंव 
प्रयास ककए जा रहे हैं। 
स्कूलों में ववज्ञान, गणणत, कं्यिूर ककि मुफ्त में ववतररत करने का हर संभव 
प्रयास ककया जा रहा है। 
 ई-लाइबे्ररी और गगूल क्लासरूम के माध्यम से स्कूल की कक्षाओ ंको जोडने के 
मलए हर सभंव प्रयास ककया जा रहा है। 
 स्कूलों में ववज्ञान और प्रौद्योचगकी ववषयों के मलए समािार पत्र / पत्रत्रका / 
पसु्तकें  आटद प्रदान करने का हर संभव प्रयास ककया जा रहा है। 
भारतीय वजै्ञातनकों को ववदेश से भारत वापस लाने के मलए हर संभव प्रयास 
ककया जा रहा है। 
 वजै्ञातनक कायों में राजनीततक हस्तक्षपे को रोकने के मलए हर सभंव प्रयास 
ककया जा रहा है। 
कोचिगं के माध्यम से मशक्षण संस्थान में वांतछत िीस के संग्रह और िल रहे 
ववपणन को रोकने के मलए हर संभव प्रयास ककया जा रहा है। 
परीक्षा नकल, पेपर लीक माकिया को खत्म करने के मलए हर सभंव प्रयास 
ककए जा रहे हैं। 
छात्रों के साथ भेदभाव, मारपीि और उत्पीडन करने वाले मशक्षकों को तुरंत 
तनलंत्रबत करने का हर संभव प्रयास ककया जा रहा है। 
परीक्षा नकल, पेपर लीक माकिया को खत्म करने के मलए हर सभंव प्रयास 
ककए जा रहे हैं। 

Every effort is being made to immediately suspend 

teachers who discriminate against, assault and harass 

students. 

 

 Every possible effort is being made to eliminate the 

application fee in government and non-government 

schools and educational institutions for teacher post 

applications. 

 

 Every effort is being made to increase the impact factors 

in all magazines and publishers in India. 

 

 Every possible effort is being made to make the 

copyright/patent process in India simple and cheap. 

 

 Every effort is being made to get back the patents taken 

by foreigners for discoveries made in India. 

 

 Every effort is being made to provide articles/literature 

reviews/magazines/books/labs etc. to 

teachers/learners/research students working in the field of 

science and technology. 

 

 Every effort is being made to get and publish research 

articles/literature review/journal/books/dissertation/thesis 

for science and technology. 

 

 Every effort is being made to provide free participation to 

teachers and learners in the 

conference/seminar/workshop/exhibition etc. being held in 

India. 

 

 Every effort is being made to make the country globally 

recognized in the fields of education, technology, and 

research. 

 

छात्रों के साथ भेदभाव, मारपीि और उत्पीडन करने वाले मशक्षकों को तुरंत 
तनलंत्रबत करने का हर संभव प्रयास ककया जा रहा है। 
 

मशक्षक पद के आवेदन के मलए सरकारी और गैर सरकारी स्कूलों और 
शैक्षणणक संस्थानों में आवेदन शुल्क को समा्त करने के मलए हर सभंव 
प्रयास ककया जा रहा है। 
 

भारत में सभी पत्रत्रकाओ ंऔर प्रकाशकों में प्रभाव कारकों को बढाने के मलए 
हर संभव प्रयास ककया जा रहा है। 
 

भारत में कॉपीराइि / पेिेंि प्रकक्रया को सरल और सस्ता बनाने के मलए हर 
संभव प्रयास ककए जा रहे हैं। 
 

भारत में की गई खोजों के मलए ववदेमशयों द्वारा मलए गए पेिेंि को वापस 
पाने के मलए हर संभव प्रयास ककया जा रहा है। 
 

ववज्ञान और प्रौद्योचगकी के क्षेत्र में काम करने वाले मशक्षकों / मशक्षाचथययों / 
शोध छात्रों को लेख / साटहत्य समीक्षा / पत्रत्रका / पसु्तकें  / प्रयोगशाला आटद 
प्रदान करने का हर सभंव प्रयास ककया जा रहा है। 
 
ववज्ञान और प्रौद्योचगकी के मलए अनसुंधान लेख / साटहत्य समीक्षा / पत्रत्रका 
/ पसु्तकें  / शोध प्रबधं / थीमसस प्रा्त करने और प्रकामशत करने के मलए 
हर संभव प्रयास ककया जा रहा है। 
 

 भारत में आयोजजत होने वाले सम्पमेलन / सेममनार / काययशाला / प्रदशयनी 
आटद में मशक्षकों और मशक्षाचथययों को मुफ्त भागीदारी प्रदान करने के मलए 
हर संभव प्रयास ककया जा रहा है। 
 

देश को मशक्षा, प्रौद्योचगकी और अनसुधंान के क्षेत्र में ववश्व स्तर पर पहिान 
टदलाने के मलए हर संभव प्रयास ककया जा रहा है। 
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OBJECTIVE OF SOCIETY  

To create research and training of research institutes and 

universities related to science and technology. 

To establish educational institutions in accordance with the 

norms of the government schools girls' wards, the disabled 

students, madrasa minority schools / colleges, for education, 

from primary level to higher level education system. 

 

Make every effort to make and make available every effort to 

make the books available through the books of Competitive 

Exam Books, Contest Books, School Course Books, 

Research Papers, Review Articles, Science and Technology, 

Religious, Social, All Educational Institutions online and 

offline. 

Making every possible effort to inform the great scientists 

and the remarkable works done by the organization, to make 

the public aware of the interesting facts of science, science 

exhibition. 

 

Organizing and organizing classes of arts, science, 

commerce, agriculture and industrial and IT education and to 

manage and provide education to the highest level. 

 

 Primary, joiner, High-School Intermediate, Degree Histories, 

Higher Education, Technical College, Medical College, IT 

College, IIT Institute, Engineering College, ITI, Polytechnic 

Education Center, Hardware Training. 

 

 Respect and respect the people working in the field of 

science/technology. 

 

 Publication of web media, print media and electronic media 

and newspapers and magazines under society. 

 

 Promoting and disseminating computer education and 

establishment of computer education centers and education 

system as per the norms of governance. 

 

 To arrange free library and reading room for knowledge 

enhancement. 

Make every effort to provide free education to the poor and 

helpless children. 

 

 In the students of the Indian dialect, the highest character, 

the nation's devotion and the emotions towards the country 

and society. 

To make every possible effort to safeguard the environment 

and eradicate necrosis, protect the environment and conduct 

survey among the general public in social, economic, 

educational societies. 

 

 

 

समममि के उदे्दश्य 

ववज्ञान और प्रौद्योचगकी से सबंचंधत अनसुंधान संस्थानों और 
ववश्वववद्यालयों के अनसुंधान और प्रमशक्षण का तनमायण करना। 

सरकारी स्कूलों की लडककयों के वािय, ववकलांग छात्रों, मदरसा अल्पसंख्यक 
स्कूलों / कॉलेजों, मशक्षा के मलए, प्राथममक स्तर से उच्ि स्तर की मशक्षा 
प्रणाली के मानदंिों के अनसुार शकै्षक्षक संस्थानों की स्थापना के मलए। 

 

प्रततयोगी परीक्षा की पसु्तकों, प्रततयोचगता पसु्तकों, स्कूल पाठ्यक्रम की 
पसु्तकों, शोध पत्रों, समीक्षा लेखों, ववज्ञान और प्रौद्योचगकी, धाममयक, 

सामाजजक, सभी शैक्षणणक संस्थानों की ऑनलाइन और ऑिलाइन पसु्तकों 
के माध्यम से उपललध कराने के मलए हर संभव प्रयास करें। । 

ववज्ञान, ववज्ञान प्रदशयनी के रोिक त्यों से जनता को अवगत कराने के 
मलए महान वजै्ञातनकों और सगंठन द्वारा ककए गए उल्लेखनीय कायों को 
सूचित करने के मलए हर संभव प्रयास करना। 

 

कला, ववज्ञान, वाणणज्य, कृवष और औद्योचगक और आईिी मशक्षा के वगों 
को व्यवजस्थत और व्यवजस्थत करना और उच्ितम स्तर तक मशक्षा का 
प्रबधंन और प्रदान करना। 

 

 प्राथममक, जॉइनर, हाई-स्कूल इंिरमीडिएि, डिग्री इततहास, उच्ि मशक्षा, 
तकनीकी कॉलेज, मेडिकल कॉलेज, आईिी कॉलेज, आईआईिी संस्थान, 

इंजीतनयररगं कॉलेज, आईिीआई, पॉमलिेजक्नक मशक्षा कें द्र, हाियवेयर प्रमशक्षण। 
 

 ववज्ञान / प्रौद्योचगकी के क्षेत्र में काम करने वाले लोगों का सम्पमान और 
सम्पमान करें। 

 

 वेब मीडिया, वप्रिं मीडिया और इलेक्रॉतनक मीडिया और समािार पत्रों 
और समाज के तहत पत्रत्रकाओ ंका प्रकाशन। 

 

 शासन के मानदंिों के अनसुार कं्यिूर मशक्षा को बढावा देना और कं्यिूर 
मशक्षा कें द्रों और मशक्षा प्रणाली की स्थापना करना। 

 

ज्ञान ववृि के मलए मफु्त पसु्तकालय और वािनालय की व्यवस्था करना। 

गरीब और असहाय बच्िों को मुफ्त मशक्षा देने का हर सभंव प्रयास करें। 

भारतीय बोली के छात्रों में, सवोच्ि िररत्र, देश भजक्त और देश और समाज 
के प्रतत भावनाएाँ। 

पयायवरण की सुरक्षा और नेक्रोमसस को खत्म करने के मलए हर संभव 
प्रयास करना, पयायवरण की रक्षा करना और सामाजजक, आचथयक, शैक्षणणक 
समाजों में आम जनता के बीि सवेक्षण करना। 
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Make every possible effort to free the environment from the 

pollution of tax type. 

 

 From time to time, Sanskritic programs, seminars, seminars, 

conferences, sports competition, debate competition, yoga 

programs, awareness camps, pulse polio immunization 

camps, health camps, eye camps, blood donation camps, 

social awareness, exhibitions etc. Organizing. 

 

 To work for the welfare and upliftment of the silent deaf, 

disabled people, blind people, widows, widows and 

disadvantaged unemployed. 

 

 Promoting family welfare, health welfare, sustainability, 

elimination of leprosy, elimination of dowry, alternative 

energy development program, employment, social forestry, 

tourism education, tourism development, poverty 

alleviation, slum development, scientific discovery, greenery 

and to do. 

 

 To help every victim of the problems of divine disasters 

such as flood, drought, fire, earthquake, ominous, storm etc. 

 

 Social, mental, ethical, charitable, educational, intellectual 

and spiritual development of 1 mass ordinary. 

 

 To honor and respect the working people in the field of 

science / technology. 

 

पयायवरण को कर प्रकार के प्रदषूण से मुक्त करने के मलए हर संभव प्रयास 
करना। 

समय-समय पर, संस्कृत काययक्रम, सेममनार, सम्पमेलन, खेल प्रततयोचगता, वाद-
वववाद प्रततयोचगता, योग काययक्रम, जागरूकता मशववर, पल्स पोमलयो 
प्रततरक्षण मशववर, स्वास््य मशववर, नेत्र मशववर, रक्तदान मशववर, सामाजजक 
जागरूकता, प्रदशयतनयां आटद का आयोजन। 

मूक बचधरों, ववकलांगों, नेत्रहीन लोगों, ववधवाओ,ं ववधवाओ ंऔर वचंितों के 
कल्याण और उत्थान के मलए काम करना। 

पररवार कल्याण, स्वास््य कल्याण, जस्थरता, कुष्ट्ठ उन्मूलन, दहेज उन्मूलन, 

वकैजल्पक ऊजाय ववकास काययक्रम, रोजगार, सामाजजक वातनकी, पययिन मशक्षा, 
पययिन ववकास, गरीबी उन्मूलन, स्लम ववकास, वजै्ञातनक खोज, हररयाली को 
बढावा देना और करना। 

दैवीय आपदाओ ं जसेै बाढ, सूखा, आग, भूकंप, अशुभ, तूिान आटद की 
समस्याओ ंके हर पीडडत की मदद करना। 

जन साधारण का सामाजजक, मानमसक, नतैतक, धमायथय, शैक्षक्षक, बौविक और 
आध्याजत्मक ववकास। 

ववज्ञान / प्रौद्योचगकी के क्षेत्र में कामकाजी लोगों का सम्पमान और सम्पमान 
करना। 
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SOCIETY WORK AREA  

Education:- 

Education is the process of facilitating learning, or the 

acquisition of knowledge, skills, values, beliefs, and habits. 

Educational methods include teaching, training, storytelling, 

discussion and directed research. Education frequently takes 

place under the guidance of educators, however learners can 

also educate themselves.  Education can take place in formal 

or informal settings and any experience that has a formative 

effect on the way one thinks, feels, or acts may be considered 

educational. The methodology of teaching is called 

pedagogy. 

Formal education is commonly divided formally into such 

stages as preschool or kindergarten, primary school, 

secondary school and then college, university, or 

apprenticeship. 

A right to education has been recognized by some 

governments and the United Nations.  In most regions, 

education is compulsory up to a certain age. There is a 

movement for education reform, and in particular for 

evidence-based education. 

 

समममि के कायय छेत्र 

मिक्षा:- मशक्षा सीखने की सुववधा, या ज्ञान, कौशल, मूल्यों, ववश्वासों और 

आदतों के अचधग्रहण की प्रकक्रया है। शैक्षक्षक ववचधयों में मशक्षण, प्रमशक्षण, 

कहानी, ििाय और तनदेमशत अनसुंधान शाममल हैं। मशक्षा अक्सर मशक्षकों के 
मागयदशयन में होती है, हालांकक मशक्षाथी खुद को मशक्षक्षत भी कर सकते हैं।  
मशक्षा औपिाररक या अनौपिाररक सेटिगं्स में हो सकती है और ककसी भी 
अनभुव का उस पर एक प्रारंमभक प्रभाव पडता है जो ककसी के वविार, अनभुव 
या कृत्यों को शैक्षक्षक माना जा सकता है। मशक्षण की पितत को मशक्षाशास्त्र 
कहा जाता है। 

औपिाररक मशक्षा को आमतौर पर प्रीस्कूल या ककंिरगाियन, प्राइमरी स्कूल, 

माध्यममक स्कूल और किर कॉलेज, ववश्वववद्यालय या मशक्षतुा के रूप में 
औपिाररक रूप से ऐसे िरणों में ववभाजजत ककया जाता है। 

मशक्षा का अचधकार कुछ सरकारों और संयकु्त राष्ट्र द्वारा मान्यता प्रा्त है।  
अचधकांश क्षेत्रों में, मशक्षा एक तनजश्ित उम्र तक अतनवायय है। मशक्षा सुधार के 
मलए एक आदंोलन है, और ववशेष रूप से साक्ष्य-आधाररत मशक्षा के मलए 

 

Technique:- 

Technology is the sum of techniques, skills, methods, and 

processes used in the production of goods or services or in 

the accomplishment of objectives, such as scientific 

investigation. Technology can be the knowledge of 

techniques, processes, and the like, or it can be embedded in 

machines to allow for operation without detailed knowledge 

of their workings. Systems (e.g. machines) applying 

technology by taking an input, changing it according to the 

system's use, and then producing an outcome are referred to 

as technology systems or technological systems. 

 

िकनीकी:-प्रौद्योचगकी तकनीकों, कौशल, ववचधयों और वस्तुओ ंया सेवाओ ंके 

उत्पादन में या उदे्दश्यों की मसवि में उपयोग की जाने वाली प्रकक्रयाओ ंका योग 
है, जसेै कक वजै्ञातनक जााँि। प्रौद्योचगकी तकनीकों, प्रकक्रयाओ ंऔर इस तरह का 
ज्ञान हो सकता है, या यह उनके कामकाज के ववस्ततृ ज्ञान के त्रबना ऑपरेशन 
के मलए अनमुतत देने के मलए मशीनों में एम्पबेि ककया जा सकता है। मसस्िम 
(उदा। मशीनें) एक इनपिु लेकर प्रौद्योचगकी को लाग ूकरते हैं, इसे मसस्िम के 
उपयोग के अनसुार बदलते हैं, और किर एक पररणाम का उत्पादन प्रौद्योचगकी 
प्रणामलयों या तकनीकी प्रणामलयों के रूप में संदमभयत ककया जाता है। 
 



 

 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Technology has many effects. It has helped develop more 

advanced economies (including today's global economy) 

and has allowed the rise of a leisure class. Many 

technological processes produce unwanted by-products 

known as pollution and deplete natural resources to the 

detriment of Earth's environment. Innovations have 

always influenced the values of a society and raised new 

questions in the ethics of technology. Examples include 

the rise of the notion of efficiency in terms of human 

productivity, and the challenges of bioethics. 

 

प्रौद्योचगकी के कई प्रभाव हैं। इसने अचधक उन्नत अथयव्यवस्थाओ ं(आज की 
वजैश्वक अथयव्यवस्था सटहत) को ववकमसत करने में मदद की है और एक 
अवकाश वगय के उदय की अनमुतत दी है। कई तकनीकी प्रकक्रयाएं अवांतछत 
उपोत्पाद का उत्पादन करती हैं जजन्हें प्रदषूण और प्राकृततक संसाधनों के रूप 
में जाना जाता है, जो पृ् वी के पयायवरण को नकुसान पहंुिाते हैं। नवािारों ने 
हमेशा एक समाज के मूल्यों को प्रभाववत ककया है और प्रौद्योचगकी की नतैतकता 
में नए प्रश्न उठाए हैं। उदाहरणों में मानव उत्पादकता के संदभय में दक्षता की 
धारणा का उदय, और बायोएचथक्स की िनुौततयां शाममल हैं। 
 

Research:- 

Research is "creative and systematic work undertaken to 

increase the stock of knowledge, including knowledge of 

humans, culture and society, and the use of this stock of 

knowledge to devise new applications."  It involves the 

collection, organization, and analysis of information to 

increase our understanding of a topic or issue. At a general 

level, research has three steps: 1. Pose a question. 2. 

Collect data to answer the question. 3. Present an answer 

to the question. This should be a familiar process. You 

engage in solving problems every day and you start with a 

question, collect some information, and then form an 

answer. Research is important for three reasons.1. 

Research adds to our knowledge: Adding to knowledge 

means that educators undertake research to contribute to 

existing information about issues 2.Research improves 

practice: Research is also important because it suggests 

improvements for practice. Armed with research results, 

teachers and other educators become more effective 

professionals. 3. Research informs policy debates: research 

also provides information to policy makers when they 

research and debate educational topics 

 

अनुसधंान:- 

अनसुंधान "मानव, संस्कृतत और समाज के ज्ञान और नए अनपु्रयोगों को ववकमसत 
करने के मलए ज्ञान के इस स्िॉक के उपयोग सटहत ज्ञान के भिंार को बढाने 
के मलए ककया गया रिनात्मक और व्यवजस्थत कायय है।"  इसमें संग्रह, सगंठन 
और ववश्लेषण शाममल है। ककसी ववषय या मुदे्द के बारे में हमारी समझ बढाने 
के मलए जानकारी की। एक सामान्य स्तर पर, शोध के तीन िरण होते हैं: 1. 

एक प्रश्न। 2. सवाल का जवाब देने के मलए िेिा एकत्र करें। 3. प्रश्न का उत्तर 
प्रस्तुत करें। यह एक पररचित प्रकक्रया होनी िाटहए। आप हर टदन समस्याओ ं
को हल करने में संलग्न हैं और आप एक प्रश्न के साथ शरुू करते हैं, कुछ 
जानकारी एकत्र करते हैं, और किर एक उत्तर बनाते हैं। अनसुंधान तीन कारणों 
से महत्वपणूय है। अनसुंधान हमारे ज्ञान में जोडता है: ज्ञान को जोडने का मतलब 
है कक मशक्षक मुद्दों के बारे में मौजदूा जानकारी में योगदान करने के मलए 
अनसुंधान का कायय करते हैं। खोज अभ्यास में सुधार करता है: अनसुंधान भी 
महत्वपणूय है क्योंकक यह अभ्यास के मलए सुधार सझुाता है। अनसुंधान के 
पररणाम के साथ सशस्त्र, मशक्षक और अन्य मशक्षक अचधक प्रभावी पेशेवर बन 
जाते हैं। 3. अनसुंधान, नीततगत बहस को सूचित करता है: अनसुधंान, नीतत 
तनमायताओ ंको जानकारी प्रदान करता है जब व ेशैक्षक्षक ववषयों पर शोध और 
बहस करते हैं 
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VOLUNTEERS:- 

Volunteering is generally considered an altruistic activity 

where an individual or group provides services for no financial 

or social gain "to benefit another person, group or 

organization". Volunteering is also renowned for skill 

development and is often intended to promote goodness or to 

improve human quality of life. Volunteering may have positive 

benefits for the volunteer as well as for the person or 

community served. It is also intended to make contacts for 

possible employment. Many volunteers are specifically trained 

in the areas they work, such as, education, Technique and 

Research or emergency rescue. Others serve on an as-needed 

basis, such as in response to a natural disaster. 

In a military context a volunteer is someone who joins an armed 

force of their own volition rather than being conscripted, and is 

usually paid.  

 

स्ट्ियंसेिक:- 

आम तौर पर स्वयसेंवा को एक परोपकारी गततववचध माना जाता है जहां 
कोई व्यजक्त या समहू ककसी अन्य व्यजक्त, समूह या संगठन को लाभ 
पहंुिाने के मलए कोई ववत्तीय या सामाजजक लाभ के मलए सेवाएं प्रदान 
करता है। कौशल ववकास के मलए स्वय ंसेवा भी प्रमसि है और इसका उदे्दश्य 
अक्सर अच्छाई को बढावा देना या जीवन की मानव  गणुवत्ता में सुधार 
करना है। स्वयसेंवक के मलए स्वयसेंवक के साथ-साथ व्यजक्त या समुदाय 
के मलए सकारात्मक लाभ हो सकते हैं। यह संभव रोजगार के मलए संपकय  
बनाने का भी इरादा है। कई स्वयसेंवकों को ववशेष रूप से उन क्षेत्रों में 
प्रमशक्षक्षत ककया जाता है जो वे काम करते हैं, जसेै कक, मशक्षा, तकनीक और 
अनसुंधान या आपातकालीन बिाव। अन्य लोग प्राकृततक आपदा की 
प्रततकक्रया के रूप में आवश्यक आधार पर काम करते हैं। 
एक सैन्य संदभय में एक स्वयसेंवक वह होता है जो  अमभनीत होने के बजाय 
अपनी इच्छा से सशस्त्र बल में शाममल होता है, और आमतौर पर भुगतान 
ककया जाता है। 
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Executive profile / काययकारणी मक रूप रेखा  

पद अंगे्रज़ी नाम पद हिन्दी नाम 

1.Controller तनयंत्रक 

2.Subcontractor उपतनयंत्रक 

3.Incharge प्रभारी  

4.Deputy Incharge उपप्रभारी  

5.President अध्यक्ष 

6.Vice President उपाध्यक्ष 

7.Confidential गोपनीयक 

8.Deputy Confidential उपगोपनीयक 
9.Advisor सलाहकार 
10.Deputy Advisor उपसलाहकार 
11.General Secretary महासचिव 
12.Secretary सचिव 
13.Treasurer कोषाध्यक्ष 
14.Deputy Treasurer उपकोषाध्यक्ष 
15.Collector संग्राहक 
16.Sub Collector उपसंग्राहक 
17.General Spoker महाप्रवक्ता 
18.Spoker प्रवक्ता  
19.Messenger संदेशक 
20.Sub Messenger उपसंदेशक 
21.Media Incharge मीडिया प्रभारी 
22.Sub Media Incharge उपमीडिया प्रभारी 
23.Co-Media Incharge सह-मीडिया प्रभारी 
24.Promoter प्रोत्साहक 
25.Deputy Promoter उपप्रोत्साहक 
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SOCIETY BYLAW  
Organization Name: Multidimensional Educational Technical 

and Research Society 

Address of the institution: Building No. 05, Lane No. 03, 

Kanchana Bihari Marg Adil Nagar near Jagrani Hospital Ring 

Road Lucknow (U.P.) 

Scope of the institution: All India 

Membership of the institution and classes of members: - 

Note:- 

In this, all those people who have completed 18 years of age and 

have faith in the rules and objectives of the institution, can take 

membership with the permission of the president. 

Life Members: - 

The person who will provide a lump sum of rupees 501 / - in cash 

or similar value to the organization selflessly, will be made a 

lifetime member of the organization with the permission of the 

chairman. 

General Members: - 

The person who will provide Rs 101 / - annually for the 

development of the organization, will be made a general member 

of the organization. 

Exclusive Members: - 

Individuals who are special, honorable, MP, or eminent scientists 

or social workers and those nominated by the executive majority 

will be exclusive members or individuals who will give a lump 

sum amount of Rs.1001 / - or more to the organization as a 

special member of the organization. Will be 

 

समममि कानून 

ससं्ट्था का नाम : मल्िीिाइमेंश्नल एजकेुशनल िेक्नीकल एंि ररसिय 
सोसाइिी 
ससं्ट्था का पिा : त्रबजल्िगं न0 05, लेन न0 03, कंिना त्रबहारी मागय 
आटदल नगर तनकि जगरानी हॉजस्पिल ररगं रोि लखनऊ (उ. प्र.) 
ससं्ट्था का कायय के्षत्र : सम्पपणूय भारत 
संस्था की सदस्यता तथा सदस्यों के वगय:- 
नोि:- 
इसमें वे सभी व्यजक्त सदस्यता ग्रहण कर सकते हैं जजनकी आय ु18 
वषय पणूय हो िकुी है तथा संस्था के तनयमों एव ंउदे्दश्यों  में आस्था रखते 
हों, अध्यक्ष की अनमुतत से सदस्यता ग्रहण कर सकते हैं. 
आजीिन सदस्ट्य:- 

जो व्यजक्त संस्था को तनस्वाथय भाव से एकमुश्त रुपया 501/- नकद या 
इतने ही मूल्य की सम्पपजत्त प्रदान करेगा वह व्यजक्त अध्यक्ष की अनमुतत 
से संस्था का आजीवन सदस्य बनाया जायेगा. 
सामान्य सदस्य:- 
जो व्यजक्त संस्था के ववकास हेतु रुपया 101/- वावषयक प्रदान करेगा वह 
संस्था का सामान्य सदस्य बनाया जाएगा. 
मिमिष्ट सदस्ट्य:- 

जो व्यजक्त ववशेष उपाचध प्रा्त, सम्पमानीय, सांसद या ख्यातत प्रा्त 
वजै्ञातनक अथवा अथवा समाजसेवी हों तथा जजनको काययकाररणी बहुमत 
से मनोनीत करें ववमशष्ट्ि सदस्य होंगे अथवा जो व्यजक्त संस्था को 
1001/- रूपये या इससे अचधक की एकमुश्त धनरामश दानस्वरूप प्रदान 
करेंगे वे संस्था के ववमशष्ट्ि सदस्य होंगे. 
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Termination of membership: - 

1- On death. 

2- Ongoing mad. 

3- On doing harmful work towards the organization. 

4- When punished by the court for an offense. 

5- Non-deposit of regular membership fee. 

6 - Upon the passing of no-confidence motion and resignation. 

7 - Absent three consecutive meetings without notice. 

Part of the institution: - 

(A) General Assembly. 

(B) Managing Committee. 

General Assembly: - 

Formation: - The general body will be constituted consisting of 

life members, general members, and distinguished members of 

the organization. 

Meetings: - General meetings of general assembly can be called 

once in a year and special meetings can be called at any time by 

giving information to the members. 

 

Notice period: - Notice of general meeting of the general 

assembly will be given to members 15 days in advance and notice 

of special meeting 7 days before. 

 

Quorum: - Quorum will be valid for the presence of 2/3 (two-

thirds) of the total members of the General Assembly. 

 

Date of special annual session: - The annual session of the 

general assembly will be held once in a year, whose date will be 

decided by a majority of two-thirds of the executive committee. 

 

सदस्ट्यिा की समामि :-  

1-मतृ्य ुहो जाने पर. 
2-पागल हो जाने पर. 
3-संस्था के प्रतत हातनकारक कायय करने पर. 
4-ककसी अपराध में न्यायालय द्वारा दंडित होने पर. 
5-तनयममत रूप से सदस्यता शुल्क ना जमा करने पर. 
6-अववश्वास प्रस्ताव एव ंत्यागपत्र पाररत होने पर. 
7-त्रबना सूिना टदए हुए लगातार तीन बठैकों में अनपुजस्थत रहने पर. 
संस्था के अगं :-  

(अ) साधारण सभा. 
(ब) प्रबधं काररणी सममतत. 

साधारण सभा:- 
गठन:- संस्था के आजीवन सदस्यों, सामान्य सदस्यों एव ंववमशष्ट्ि सदस्यों 
को ममलाकर साधारण सभा का गठन होगा. 
बैठकें :- साधारण सभा की सामान्य बठैक साल में एक बार व ववशेष 
बठैक कभी भी आवश्यकतानसुार सदस्यों को सूिना देकर बलुाई जा 
सकती है. 
सिूना अिमध:- साधारण सभा की सामान्य बठैक की सूिना 15 टदन 
पवूय तथा ववशेष बठैक की सूिना 7 टदन पवूय सदस्यों को दी जाएगी. 
गणपूमिय:- साधारण सभा के कुल सदस्यों में से 2/3 (दो ततहाई) सदस्यों 
की उपजस्थतत गणपतूत य मान्य होगी. 
विशेष िावषिक अधधिेशन की तिधथ:- साधारण सभा का वावषयक अचधवेशन 
साल में एक बार होगा जजसकी ततचथ प्रबन्धकाररणी सममतत के दो ततहाई 
सदस्यों के बहुमत से तय की जाएगी. 
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Rights and Duties of General Assembly: - 

1- To elect the managing committee. 

2- Passing the annual budget and annual report of the institution. 

3- Amendment, changes, and additions to the rules and 

regulations of the organization with a majority of 2/3 members. 

Formation of the Executive Committee: - The Executive 

Committee will be constituted consisting of members elected by 

the General Assembly, Chairman-one, Vice-Chairman-one, 

Manager / Secretary-one, Treasurer-one, Media in-charge-one, 

Member-6. Thus the total number will be -11. The number of 

members can be increased as per requirement, but the minimum 

number will be -11. 

Meetings: - The meeting of the executive 4 times a year can be 

called anytime by giving information to the members as and 

when required. 

Notice period: - Notice of general meeting of the executive 

committee will be given to members 7 days before and 24 hours 

before a special meeting. Quorum: - Of the total members of the 

managing committee, attendance of 2/3 (two-thirds) members 

will be valid. 

Filling of vacancies: - Under the Executive Committee, when 

any contingent space is vacant, it will be filled by a majority of 

(two-thirds) 2/3 members of the General Assembly. 

Rights and duties of the Executive Committee: - 

1- Performing necessary work for the progress of the 

organization. 

2- Preparation of annual report and budget of the institution. 

 

साधारण सभा के अमधकार एि ंकियव्य:- 

1-प्रबधं काररणी सममतत का तनवायिन करना. 
2-संस्था का वावषयक बजि एव ंवावषयक ररपोिय पास करना. 
3-संस्था के तनयमों एव ं ववतनयमों में संशोधन, पररवतयन एव ंपररवधयन 
2 /3 सदस्यों के बहुमत से पाररत करना. 
प्रबन्धकाररणी सममति का गठन:- साधारण सभा द्वारा तनवायचित सदस्यों 
को ममलाकर प्रबन्धकाररणी सममतत का गठन होगा, अध्यक्ष-एक, उपाध्यक्ष-
एक, प्रबन्धक/सचिव-एक, कोषाध्यक्ष-एक, मीडिया प्रभारी-एक, सदस्य-6 
होंगे. इस प्रकार कुल संख्या-11 होगी. आवश्यकतानसुार सदस्य संख्या 
बढाई जा सकेगी परन्त ुन्यनूतम संख्या-11 होगी. 
बठैकें :- प्रबन्धकाररणी की बठैक साल में 4 बार वह ववशेष बठैक कभी भी 
आवश्यकतानसुार सदस्यों को सूिना देकर बलुाई जा सकती है. 
सूचना अिधध:- प्रबन्धकाररणी सममतत की सामान्य बठैक की सूिना 7 
टदन पवूय व ववशेष बठैक की सूिना 24 घण्िे पवूय सदस्यों को दी जाएगी. 
गणपतूत य:- प्रबन्धकाररणी सममतत के कुल सदस्यों में से 2/3 (दो ततहाई) 
सदस्यों की उपजस्थतत गणपतूत य मान्य होगी. 
ररक्ि स्थानों की पतूि ि:- प्रबन्धकाररणी सममतत के अन्तगयत जब कोई भी 
आकजस्मक स्थान ररक्त होता है तो उसकी पतूत य साधारण सभा के (दो 
ततहाई) 2/3 सदस्यों के बहुमत से की जाएगी. 
प्रबन्धकाररणी सममतत के अचधकार एव ंकतयव्य:- 
1- संस्था की उन्नतत के मलए आवश्यक कायय करना. 
2- संस्था की वावषयक ररपोिय एव ंबजि तयैार करना. 
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For fulfillment of objectives, State Government, Central 

Government, Local Bodies, Charity Persons, Business 

Establishments, Government, Semi-Government Offices, 

Social Welfare Department, Uttar Pradesh, Central, and State 

Social Welfare Advisory Board, CAPART, NABARD, SIDBI, 

HR Ministry of Development, UNICEF, Sifsa, Suda, Duda, 

World Health Organization, National Women's Fund, World 

Bank, Care, Khadi and Village Industries Board Uttar Pradesh, 

All India Khadi and Village Industries Commission, Ministry 

of Forests, Ministry of Livestock Development, Education 

Department, Ministry of Education, Uttar Pradesh / Central 

Women Welfare Corporation, Ministry of Women Welfare, 

Minority Department / Board Uttar Pradesh, Minority Finance 

and Development Corporation, Rajiv From Foundation, 

Backward Classes Welfare Directorate, Handicapped Welfare 

Directorate, Horticulture Department Uttar Pradesh and 

National Financial Institutions and other sources Take loan 
grant and financial assistance. 

Tenure: - The tenure of the managing committee will be five 

(5) years. 

The rights and duties of the officials of the managing 

committee: - 

 

उदे्दश्यों की पतूत य हेत ु राज्य सरकार, कें द्र सरकार, स्थानीय तनकायों, दान 
शील व्यजक्तयों, व्यवसातयक प्रततष्ट्ठानों, सरकारी, अधय सरकारी कायायलयों, 
समाज कल्याण ववभाग उ. प्र., केन्द्रीय एव ंराज्य समाज कल्याण सलाहकार 
बोिय, कपािय, नाबािय, मसिबी, मानव संसाधन ववकास मंत्रालय, यतूनसेि, 
मसफ्सा, सूिा, िूिा, ववश्व स्वास््य सगंठन, राष्ट्रीय मटहला कोष, ववश्व बैंक, 
केयर, खादी तथा ग्रामोद्योग बोिय उ. प्र., अणखल भारतीय खादी तथा 
ग्रामोद्योग आयोग, वन मंत्रालय, पशधुन ववकास मंत्रालय, मशक्षा ववभाग, 
मशक्षा मंत्रालय, उ. प्र./कें द्रीय मटहला कल्याण तनगम, मटहला कल्याण 
मंत्रालय, अल्पसंख्यक ववभाग/बोिय उ. प्र., अल्पसंख्यक ववत्त एव ंववकास 
तनगम, राजीव िाउंिेशन, वपछडा वगय कल्याण तनदेशालय, ववकलांग कल्याण 
तनदेशालय, उद्यान ववभाग उ. प्र. एव ंराष्ट्रीय ववत्तीय संस्थाओ ंतथा अन्य 
स्रोतों से ऋण अनदुान एव ंववत्तीय सहायता लेना. 

कार्िकाल:- प्रबन्धकाररणी सममतत का काययकाल पांि (5) साल का होगा. 

प्रबधं काररणी सममतत के पदाचधकाररयों के अचधकार एव ंकतयव्य :-  
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President 

1-To preside over all the meetings. 

2- Approval of expenditure under the passed budget. 

3- Consideration of nomination of members, granting 

permission to become a member. 

4- Do not vote decisively if there is a similar opinion. 

5- Maintaining peace in the meeting. 

6- To do all correspondence of the organization. 

7-Working as Chief Executive, keeping records, forms safely. 

8- Obtaining state aid grant loan. 

9 - To protect and control all movable immovable property. 

10-Appointment, removal, promotion, increment, suspension, 

and reinstatement of paid employees/teachers. 

11- Expenditure as required in anticipation of the approval of 

the committee. 

12- To arrange an audit of the institution. 

13- Signing of all bills and vouchers, contract papers, 

withdrawal letters, appointment letters, deeds, bond papers, 

loan letters, demand letters, etc. related to the institution. 

14- To take court proceedings on behalf of the institution. 

15-Long-range, strategic planning. 

16-Develop, enforce and reevaluate company policies and 

procedures. 

17-Analyze budgets and financial reports regularly. 

18-Continually plan ways to increase the organization 

profitability and stay on top of progress. 

19-Create and maintain relationships with bankers and other 

organization and industry leaders. 

20-Review and advice on contracts. 

21-Look for opportunities for investment/investors, 

partnerships, alliances and mergers. 

22-Display leadership posture and decision-making skills to 

lead the company with confidence. 

23-Be knowledgeable of, and pay attention to, tax liabilities, 

implications and exemptions of company actions. 

24-Report to the board of directors and preside at board 

meetings. 

अध्यक्ष:- 

1- समस्त बठैकों की अध्यक्षता करना. 
2- पाररत बजि के अतंगयत व्यय की स्वीकृतत देना. 
3- सदस्यों के नामांकन पर वविार, सदस्य बनने की अनमुतत प्रदान करना. 
4- समान मत होने पर तनणाययक मत देना. 
5- बठैक में शांतत व्यवस्था कायम रखना. 
6- संस्था का समस्त पत्र व्यवहार करना. 
7- मुख्य काययपालक के रूप में कायय करना ,अमभलेख, प्रपत्र सुरक्षक्षत रखना. 
8- राजकीय सहायता अनदुान ऋण प्रा्त करना. 
9- समस्त िल अिल संपजत्त की रक्षा करना, उस पर तनयतं्रण रखना. 
10- वतैतनक कमयिाररयों/मशक्षकों की तनयजुक्त, तनष्ट्कासन, पदोन्नतत, वतेन 

ववृि, तनलंबन व बहाली करना. 
11-सममतत की स्वीकृतत की प्रत्याशा में आवश्यकतानसुार धन व्यय करना. 
12-संस्था की ऑडिि व्यवस्था करना. 
13-संस्था से सम्पबजन्धत समस्त त्रबल व वाउिरों अनबुधं पत्रों, आहरण पत्रों, 
तनयजुक्त पत्रों, लेखों-ववलेखों, बधंन पत्रों, ऋण पत्रों, डिमांि पत्रों आटद पर 
हस्ताक्षर करना. 
14-संस्था की ओर से अदालती काययवाही करना. 
15-लंबी दरूी की, रणनीततक योजना। 
16-संस्था की नीततयों और प्रकक्रयाओ ंका ववकास, प्रवतयन और पनुमूयल्यांकन 
करें। 
17-तनयममत रूप से बजि और ववत्तीय ररपोिय का ववश्लेषण करें। 
18-संस्था की लाभप्रदता बढाने और प्रगतत के शीषय पर बने रहने के मलए 
लगातार योजना बनाएं। 
19-बैंकरों और अन्य समुदाय और उद्योग के नेताओ ंके साथ संबधं बनाएं 
और बनाए रखें। 
20-समीक्षा करें और अनबुधंों पर सलाह दें। 
21-तनवेश / तनवेशकों, भागीदारी, गठबधंनों और ववलय के अवसरों की तलाश 
करें। 
22-आत्मववश्वास के साथ कंपनी का नेततृ्व करने के मलए नेततृ्व मुद्रा और 
तनणयय लेने का कौशल प्रदमशयत करें। 
23-जानकार हों, और कंपनी की कारयवाइयों के कर देनदाररयों, तनटहताथय और 
छूि पर ध्यान दें। 
24-तनदेशक मिंल को ररपोिय करें और बोिय की बठैकों में अध्यक्षता करें। 
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Work of Vice-President  
Vice President Duties & Responsibilities 

The vice president has specific responsibilities depending on 

the needs of his or her organization. 

Lead significant units, departments, or operations of a total 

organization, such as VP of worldwide manufacturing in an 

automotive company or VP of operational risk management in 

an insurance organization. 

Sign documents and make commitments for the company for 

which the company is legally liable. 

Participate on the president- or CEO-led team that creates the 

organization's overall vision, mission, values, beliefs, and 

strategic goals. 

Lead, guide, direct, and evaluate the work of other executive 

leaders, including assistant vice presidents, senior directors, 

and managers. 

Formulate and implement the strategic plan that guides the 

direction of a team's business or its area of functional 

responsibility, such as developing a strategic marketing plan. 

Contribute to the sales and profitability requirements of the 

business as determined by the strategic plans. 

Evaluate the success of the organization. Does the 

organization achieve the overall success that was budgeted for, 

planned for, and aimed to accomplish? If not, why not? If not, 

the VP addresses how to get the organization back on track. 

Maintain awareness of both the external and internal 

competitive landscape, opportunities for expansion, 

customers, markets, and new industry developments and 

standards. Be aware of any opportunities the organization can 

leverage and pursue for its advantage. 

1- To cooperate in the work of the Chairman. 

2- To fulfill the responsibilities conferred on him in the 

absence of the Chairman. 

 

उपाध्यक्ष के कायय:- उपाध्यक्ष कतयव्य और जजम्पमेदाररयााँ 

उपराष्ट्रपतत के पास अपने सगंठन की जरूरतों के आधार पर ववमशष्ट्ि 
जजम्पमेदाररयां होती हैं। 
एक महत्वपणूय संगठन की प्रमखु इकाइयााँ, ववभाग या संिालन, जसेै कक एक 
मोिर वाहन कंपनी में दतुनया भर में ववतनमायण का वीपी या एक बीमा 
संगठन में पररिालन जोणखम प्रबधंन का वीपी। 

दस्तावेजों पर हस्ताक्षर करें और कंपनी के मलए प्रततबिता बनाएं, जजसके 
मलए कंपनी काननूी रूप से उत्तरदायी है। 
अध्यक्ष- या सीईओ के नेततृ्व वाली िीम में भाग लें जो संगठन के समग्र 
दृजष्ट्िकोण, ममशन, मूल्यों, ववश्वासों और रणनीततक लक्ष्यों को बनाता है। 

लीि, गाइि, िायरेक्ि, और अमसस्िेंि वाइस पे्रमसिेंि, सीतनयर िायरेक्िसय और 
मैनेजसय सटहत अन्य एक्जीक्यटूिव लीिसय के काम का मूल्यांकन करते हैं। 

रणनीततक योजना को तैयार करना और लाग ूकरना जो एक िीम के व्यवसाय 
की टदशा या कायायत्मक जजम्पमेदारी के क्षेत्र को तनदेमशत करता है, जसेै कक 
रणनीततक ववपणन योजना ववकमसत करना। 

रणनीततक योजनाओ ंद्वारा तनधायररत व्यवसाय की त्रबक्री और लाभप्रदता 
आवश्यकताओ ंमें योगदान करें। 
संगठन की सिलता का मूल्यांकन करें। क्या संगठन उस समग्र सिलता 
को प्रा्त करता है जजसके मलए बजि बनाया गया था, जजसके मलए योजना 
बनाई गई थी, और उसे परूा करने का लक्ष्य रखा गया था? यटद नहीं, तो क्यों 
नहीं? यटद नहीं, तो वीपी यह बताता है कक सगंठन को कैसे पिरी पर लाया 
जाए। 

दोनों बाहरी और आतंररक प्रततस्पधी पररदृश्य, ववस्तार के अवसर, ग्राहकों, 
बाजारों और नए उद्योग के ववकास और मानकों के बारे में जागरूकता बनाए 
रखें। ककसी भी अवसर के बारे में जागरूक रहें जो सगंठन लाभ उठा सकता 
है और अपने लाभ के मलए पीछा कर सकता है। 

1- अध्यक्ष के कायों में सहयोग देना. 
2- अध्यक्ष की अनपुजस्थतत में उनके प्रदत्त दातयत्वों की पतूत य करना. 
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Work of Controller 

 Maximizes return on financial assets by establishing 

financial policies, procedures, controls, and reporting 

systems. 

 Guides financial decisions by establishing, monitoring, and 

enforcing policies and procedures. 

 Protects assets by establishing, monitoring, and enforcing 

internal controls. 

 Monitors and confirms financial condition by conducting 

audits and providing information to external auditors. 

 Maximizes return and limits risk on cash by minimizing 

bank balances and making investments. 

 Prepares budgets by establishing schedules; collecting, 

analyzing, and consolidating financial data; recommending 

plans. 

 Achieves budget objectives by scheduling expenditures; 

analyzing variances; initiating corrective actions. 

 Provides status of financial condition by collecting, 

interpreting, and reporting financial data. 

 Prepares special reports by collecting, analyzing, and 

summarizing information and trends. 

 Complies with federal, state, and local legal requirements 

by studying existing and new legislation, anticipating future 

legislation, enforcing adherence to requirements, filing 

financial reports, and advising management on needed 

actions. 

 

मनयंत्रक के कायय  

• ववत्तीय नीततयों, प्रकक्रयाओ,ं तनयतं्रणों और ररपोटििंग मसस्िमों की स्थापना 
करके ववत्तीय पररसंपजत्तयों पर अचधकतम प्रततपतूत य करता है। 

• नीततयों और प्रकक्रयाओ ंकी स्थापना, तनगरानी और उन्हें लाग ूकरके 
ववत्तीय तनणयय लेता है। 

• आतंररक तनयतं्रणों की स्थापना, तनगरानी और उन्हें लाग ूकरके संपजत्त 
की रक्षा करता है। 

• ऑडिि आयोजजत करके और बाहरी लेखा परीक्षकों को जानकारी प्रदान 
करके ववत्तीय जस्थतत की तनगरानी और पजुष्ट्ि करता है। 
• बैंक बलैेंस को कम करने और तनवेश करने से नकदी पर जोणखम को 
अचधकतम और सीममत करता है। 

• शेड्यलू स्थावपत करके बजि तैयार करता है; ववत्तीय िेिा एकत्र करना, 
ववश्लेषण करना और समेककत करना; योजनाओ ंकी मसिाररश करना। 

• व्यय का समय तनधायरण करके बजि के उदे्दश्यों को प्रा्त करता है; 

ववश्लेषण करने वाले संस्करण; सुधारात्मक कारयवाई शरुू करना। 
• ववत्तीय आकंडों को एकत्रत्रत, व्याख्या और ररपोिय करके ववत्तीय जस्थतत 
की जस्थतत प्रदान करता है। 

• सूिनाओ ंऔर प्रवजृत्तयों का सगं्रह, ववश्लेषण और सारांश करके ववशेष 
ररपोिय तैयार करता है। 
• मौजदूा और नए काननू का अध्ययन करके, भववष्ट्य के काननू का 
अनमुान लगाने, आवश्यकताओ ंका पालन करने, ववत्तीय ररपोिय दाणखल 
करने और आवश्यक कायों पर प्रबधंन को सलाह देकर संघीय, राज्य और 
स्थानीय कानूनी आवश्यकताओ ंके साथ मशकायत करता है। 

 

 Ensures operation of equipment by establishing 

preventive maintenance requirements and service 

contracts, maintaining equipment inventories, and 

evaluating new equipment and techniques. 

 Completes operational requirements by scheduling and 

assigning employees; following up on work results. 

 Maintains financial staff by recruiting, selecting, 

orienting, and training employees. 

 Maintains financial staff job results by coaching, 

counseling, and disciplining employees; planning, 

monitoring, and appraising job results. 

 Protects operations by keeping financial information and 

plans confidential. 

 

• तनवारक रखरखाव आवश्यकताओ ंऔर सेवा अनबुधंों की स्थापना, उपकरण 
सूिी को बनाए रखने और नए उपकरणों और तकनीकों का मूल्यांकन करके 
उपकरणों के संिालन को सुतनजश्ित करता है। 

• कमयिाररयों की समय-साररणी और असाइनमेंि द्वारा पररिालन 
आवश्यकताओ ंको परूा करता है; काम के पररणामों पर तनम्पनमलणखत। 

• कमयिाररयों की भती, ियन, उन्मुखीकरण और प्रमशक्षण कमयिाररयों द्वारा 
ववत्तीय कमयिाररयों को बनाए रखता है। 

• कोचिगं, परामशय और कमयिाररयों को अनशुामसत करके ववत्तीय स्िाि की 
नौकरी के पररणाम बनाए रखता है; नौकरी के पररणामों की योजना, तनगरानी 
और मूल्यांकन। 

• ववत्तीय जानकारी और योजनाओ ंको गोपनीय रखकर संिालन की सुरक्षा 
करता है। 
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Work of Incharge 

Setting goals for performance and deadlines in ways that 

comply with company’s plans and vision 

Organizing workflow and ensuring that employees 

understand their duties or delegated tasks 

Monitoring employee productivity and providing 

constructive feedback and coaching 

 

प्रभारी के कायय 

कंपनी की योजनाओ ंऔर ववजन के अनपुालन के तरीकों और समय सीमा 
के मलए लक्ष्य तनधायररत करना 
वकय ्लो का आयोजन और यह सुतनजश्ित करना कक कमयिारी अपने कतयव्यों 
या प्रत्यायोजजत कायों को समझें 
कमयिारी उत्पादकता की तनगरानी करना और रिनात्मक प्रततकक्रया और 
कोचिगं प्रदान करना 
 

Work of Confidential 

Confidential secretaries deal with documents that shouldn’t be seen 

by just anyone in the office. Actions may include typing a manager’s 

personal correspondence, filing sensitive paperwork, pulling figures 

that aren’t readily available, opening certain types of mail, updating 

budgets, reconciling credit card statements, managing employee files, 

and compiling internal reports. 

Many gatherings require someone from the office staff to take notes 

or set up presentations. Leaders trust confidential secretaries to 

perform these tasks without disclosing what they see or hear. 

As upper-level assistants, confidential secretaries often are called 

upon to monitor other office helpers. They may assign tasks, train 

new hires, and give feedback. The ability to provide clear instructions 

is a must. 

 

गोपनीयक के कायय:- 

 गोपनीय सचिव दस्तावेजों से तनपिते हैं जजन्हें कायायलय में ककसी को 
भी नहीं देखना िाटहए। कक्रयाओ ंमें प्रबधंक का व्यजक्तगत पत्रािार िाइप 
करना, संवेदनशील कागजी कारयवाई दायर करना, आसानी से उपललध 
आकंडे खींिना, कुछ प्रकार के मेल खोलना, बजि अपिेि करना, के्रडिि 
कािय स्िेिमेंर्टस को समेिना, कमयिारी िाइलों का प्रबधंन करना और 
आतंररक ररपोिय संकमलत करना शाममल हो सकते हैं। 

कई सभाओ ंमें कायायलय के कमयिाररयों से ककसी को नोर्टस लेने या 
प्रस्तुततयााँ करने की आवश्यकता होती है। नेता गोपनीय सचिवों पर भरोसा 
करते हैं कक वे जो कुछ भी देखते या सुनते हैं, उसका खुलासा ककए त्रबना 
इन कायों को करने के मलए। 

ऊपरी स्तर के सहायकों के रूप में, गोपनीय सचिवों को अक्सर अन्य 
कायायलय सहायकों की तनगरानी करने के मलए कहा जाता है। व ेकायय 
सौंप सकते हैं, नए ककराए को प्रमशक्षक्षत कर सकते हैं और प्रततकक्रया दे 
सकते हैं। स्पष्ट्ि तनदेश प्रदान करने की क्षमता बहुत जरूरी है। 
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Roles and Responsibilities of Advisors 
The advisor’s role is an active rather than a passive one and 

the process of advising requires the following objectives to 

be met for each student assigned as an advisee: 

Help students define and develop realistic educational 

career plans through schedule planning for each semester 

and summer school, if appropriate. Each student should 

have an up-to-date academic schedule plan through to 

graduation. 

(Freshmen advisees) Meet with advisee during orientation 

to assist student with initial adjustment to university 

academic life.  Special sessions should be scheduled 

throughout the first academic year. 

(For continuing advisees) Meet at least once each semester 

with continuing students to plan for the coming semester 

(or summer) and to review/revise long range academic 

program schedules. 

Assist students in planning a program consistent with their 

abilities and interests. 

 

सलाहकारों की भूममकाए ंऔर मजम्मेदाररयां 

सलाहकार की भूममका एक तनजष्ट्क्रय के बजाय एक सकक्रय है और सलाह देने 
की प्रकक्रया के मलए सलाह के रूप में सौंपे गए प्रत्येक छात्र के मलए 
तनम्पनमलणखत उदे्दश्यों को परूा करना आवश्यक है: 
यटद उपयकु्त हो तो प्रत्येक सेमेस्िर और समर स्कूल के मलए तनयोजन के 
माध्यम से यथाथयवादी शैक्षक्षक कैररयर योजनाओ ंको पररभावषत करने और 
ववकमसत करने में छात्रों की मदद करें। प्रत्येक छात्र के पास स्नातक स्तर 
की पढाई की योजना होनी िाटहए। 

(फे्रशमेन सलाह) ववश्वववद्यालय शैक्षणणक जीवन के मलए प्रारंमभक समायोजन 
के साथ छात्र की सहायता करने के मलए अमभववन्यास के दौरान सलाह के 
साथ ममलो। पहले शैक्षणणक वषय में ववशेष सत्र तनधायररत ककए जाने िाटहए। 

(तनरंतर सलाह के मलए) आने वाले सेमेस्िर (या गमी) की योजना बनाने और 
लंबी अवचध के शैक्षणणक काययक्रम काययक्रम की समीक्षा / सशंोधन करने के 
मलए छात्रों को जारी रखने के मलए कम से कम एक बार प्रत्येक सेमेस्िर से 
ममलें। 
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Monitor progress toward educational/career goals and meet 

at least once each semester to review the progress toward 

completing the proposed academic program and to discuss 

grades and other performance indicators. 

 

Discuss and reinforce linkages and relationships between 

instructional program and occupation/career. 

 

Interpret and provide rationale for institutional policies, 

procedures, and requirements. 

 

Follow-up with the advisee on any report of unsatisfactory 

work (notice of class probation for poor attendance, notice 

of FA and/or failing grades, incomplete grades from past 

semester(s), etc.).  Special attention should be paid to 

students who are placed on academic probation. 

 

Approve all designated educational transactions (e.g., pre-

registration/registration schedule, drops/adds, withdrawals, 

change of major and advisor, waivers, graduation 

requirements, etc.). 

 

Try to make informal out-of-class/office contacts to 

underscore personal interest in the student as an individual. 

 

Maintain an up-to-date Advising Portfolio, with a summary 

record of performance to date (grade reports, transcript, 

requirements completed, etc.), dates of conferences, 

notation of special circumstances, up-to-date My Stuff 

information and details, etc. 

 

Inform and, if necessary, refer students to other institutional 

resources when academic, attitudinal, attendance, or other 

personal problems require intervention by other 

professionals. (e.g., Office of Academic Development, 

Academic Services, Personal Counseling, etc.) 

 

Proactively contact and be available for student advisees on 

a regular basis. Office hours should be posted on the 

advisor’s office door and preferably given to the advisee 

early in the semester. Advisors should plan for extended 

hours during pre-registration advising. 

Consult regularly with faculty colleagues in order to have 

up-to-date information. For career and graduate school 

options, advisors should refer advisees to the Career 

Development Center when more information is needed. 

 

अपनी क्षमताओ ंऔर रुचियों के अनरुूप काययक्रम की योजना बनाने में छात्रों 
की सहायता करें। 
शैक्षक्षक / कैररयर के लक्ष्यों की प्रगतत की तनगरानी करें और प्रस्ताववत 
शैक्षणणक काययक्रम को परूा करने और गे्रि और अन्य प्रदशयन संकेतकों पर 
ििाय करने की टदशा में प्रगतत की समीक्षा करने के मलए प्रत्येक सेमेस्िर में 
कम से कम एक बार ममलें। 

तनदेशात्मक काययक्रम और व्यवसाय / कैररयर के बीि संबधंों और संबधंों पर 
ििाय और सुदृढ करना। 

संस्थागत नीततयों, प्रकक्रयाओ ंऔर आवश्यकताओ ंके मलए व्याख्या करना और 
औचित्य प्रदान करना। 

असंतोषजनक कायय (खराब उपजस्थतत के मलए कक्षा पररवीक्षा की सूिना, 
एिए और / या असिल गे्रि, वपछले सेमेस्िर (एस), आटद से अपणूय गे्रि) की 
ककसी भी ररपोिय पर सलाह के साथ अनवुती। शकै्षणणक पररवीक्षा पर रखे 
जाने वाले छात्रों पर ववशेष ध्यान टदया जाना िाटहए। 

सभी नाममत शैक्षक्षक लेनदेन (जसेै, पवूय-पजंीकरण / पजंीकरण अनसुूिी, ड्रॉप / 
जोडता है, तनकासी, प्रमुख और सलाहकार का पररवतयन, छूि, स्नातक 
आवश्यकताएं आटद) को स्वीकार करें। 

एक व्यजक्त के रूप में छात्र में व्यजक्तगत रुचि को रेखांककत करने के मलए 
अनौपिाररक आउि-ऑि-क्लास / कायायलय संपकय  बनाने का प्रयास करें। 

अप-िू-िेि सलाह देने वाले पोियिोमलयो को बनाए रखें, जजसमें प्रदशयन का 
टदनांक (गे्रि ररपोिय, प्रततलेख, आवश्यकताओ ंको परूा करना आटद) का एक 
सारांश ररकॉिय है, सम्पमेलनों की तारीखें, ववशेष पररजस्थततयों की अचधसूिना, 
अप-िू-िेि My Stuff जानकारी और वववरण, आटद। 

सूचित करें और, यटद आवश्यक हो, तो छात्रों को अन्य संस्थागत संसाधनों 
का संदभय दें जब अकादममक, अमभवजृत्त, उपजस्थतत, या अन्य व्यजक्तगत 
समस्याओ ंको अन्य पेशेवरों द्वारा हस्तक्षेप की आवश्यकता होती है। (जसेै, 

अकादममक ववकास कायायलय, अकादममक सेवा, व्यजक्तगत परामशय, आटद) 
तनयममत रूप से संपकय  करें और तनयममत रूप से छात्रों की सलाह के मलए 
उपललध रहें। कायायलय के समय को सलाहकार के कायायलय के दरवाजे पर 
पोस्ि ककया जाना िाटहए और अचधमानतः सेमेस्िर में प्रारंमभक को टदया 
जाना िाटहए। सलाहकारों को पवूय पजंीकरण सलाह के दौरान ववस्ताररत घिंों 
की योजना बनानी िाटहए। 
अप-िू-िेि जानकारी रखने के मलए सकंाय के सहयोचगयों के साथ तनयममत 
रूप से परामशय करें। कैररयर और स्नातक स्कूल ववकल्पों के मलए, सलाहकारों 
को कैररयर ववकास कें द्र को सलाह का उल्लेख करना िाटहए जब अचधक 
जानकारी की आवश्यकता होती है। 
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Work General Secretary 

Duties of the General Secretary and Assistant General 

Secretaries 

Subject to the direction of the Congress, Central Committee, 

Executive Committee or Finance Committee, the General 

Secretary shall: 

Act as the principal spokesperson of the IMF. 

Implement the policy and decisions of the Congress, Central 

Committee and the Executive Committee. 

Safeguard at all times and in every respect the interests of the 

Federation and ensure its legal representation. 

Act as the general administrator of the Federation, including 

managing and directing operations and handling all staff and 

other personnel issues, including appointment of Regional and 

Project Office Representatives. 

If necessary, prior to Congress, call meetings of the 

committees that have been established by the Central 

Committee for the preparation work of Congress. 

Direct the financial administration of the Federation, 

including the collection of annual dues from affiliates, and 

direct and implement all financial and other business 

operations and transactions involving the Federation. 

Keep all proper financial accounts and records current, 

including information with respect to all income and 

disbursements in accordance with Federation policies and 

Rules. 

Appoint, in consultation with the President, Department 

Heads. 

Engage staff who shall be under the control and supervision of 

the General Secretary and shall perform such duties as may be 

assigned to them. 

 

महासमिि और सहायक महासमििों के कियव्य 

कांगे्रस, कें द्रीय सममतत, काययकारी सममतत या ववत्त सममतत, महासचिव के 
तनदेश के अधीन: 
आईएमएि के मुख्य प्रवक्ता के रूप में कायय करें। 

कांगे्रस, कें द्रीय सममतत और काययकारी सममतत की नीतत और तनणयय को लाग ू
करें। 

हर समय और हर दृजष्ट्ि से िेिरेशन के टहतों की रक्षा करना और उसका 
काननूी प्रतततनचधत्व सुतनजश्ित करना। 
क्षेत्रीय और पररयोजना प्रतततनचध प्रतततनचधयों की तनयजुक्त सटहत संिालन 
और तनदेशन और सभी कमयिाररयों और अन्य कममययों के मुद्दों को संभालने 
सटहत िेिरेशन के सामान्य प्रशासक के रूप में कायय करें। 

यटद आवश्यक हो, तो कांगे्रस से पहले, कांगे्रस की तैयारी के काम के मलए 
कें द्रीय सममतत द्वारा स्थावपत सममततयों की बठैकें  बलुाएं। 

िेिरेशन के ववत्तीय प्रशासन को प्रत्यक्ष करें, जजसमें संबिों से वावषयक बकाया 
रामश का संग्रह शाममल है, और िेिरेशन को शाममल करते हुए सभी ववत्तीय 
और अन्य व्यावसातयक संिालन और लेनदेन को प्रत्यक्ष और कायायजन्वत 
करता है। 

सभी उचित ववत्तीय खातों और ररकॉिय को िाल ूरखें, जजसमें िेिरेशन की 
नीततयों और तनयमों के अनसुार सभी आय और सवंवतरण के संबधं में 
जानकारी शाममल है। 
राष्ट्रपतत, ववभाग प्रमखुों के परामशय से तनयजुक्त करें। 
कमयिारी जो कक महासचिव के तनयतं्रण और पययवेक्षण के अधीन होंगे और 
ऐसे कतयव्यों का पालन करेंगे जो उन्हें सौंपे जा सकते हैं। 
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Perform such additional functions as are set out in these 

Rules or as may be determined from time to time by 

Congress, the Central Committee, or the Executive 

Committee, or as agreed upon with the President. 

 

The Assistant General Secretaries shall, unless otherwise 

engaged in Federation business, or unavailable, attend all 

meetings of Congress, Central Committee and Executive 

Committee.  They shall perform such duties as may be 

assigned to them by the General Secretary in cooperation 

with the President. 

 

इन तनयमों में तनधायररत अततररक्त कायय करें या जसैा कक कांगे्रस, कें द्रीय 
सममतत, या काययकारी सममतत द्वारा समय-समय पर तनधायररत ककया जा 
सकता है, या राष्ट्रपतत के साथ सहमतत व्यक्त की जा सकती है। 

अमसस्िेंि जनरल सेके्रिरी, जब तक अन्यथा िेिरेशन व्यवसाय में शाममल 
नहीं होंगे, या अनपुललध रहेंगे, कांगे्रस, कें द्रीय सममतत और काययकारी सममतत 
की सभी बठैकों में भाग लेंगे। वे ऐसे कतयव्यों का पालन करेंगे जो राष्ट्रपतत 
के सहयोग से महासचिव द्वारा उन्हें सौंपे जा सकते हैं। 

 

Managing / Secretary: - 

1- Write the names of the members in the register. 

2- To script and narrate the proceedings of the meetings. 

3- Changes in dates, approval dates and postpone meetings. 

4- To inform the members in writing. 

5 - Implement the decision of the Executive Committee. 

Work of Treasurer 

1- Keeping an account of income and expenditure. 

2- Receipt by receiving donations, donations, membership 

fees, and depositing the received money in the bank. 

3- Cash up to Rs.5000/ - for contingency work of the 

committee. 

4-Paying bills signed by the Speaker. 

 

महासमिि के कायय- 

1- सदस्यों के नाम रजजस्िर में मलखना. 
2- बठैकों की काययवाही मलवपबि करना व सुनाना. 
3- ततचथयों में अनमुोदन ततचथयों में पररवतयन एव ंबठैकों को स्थचगत 

करना. 
4- बठैकों की सूिना सदस्यों को मलणखत रूप में देना. 
5- प्रबन्धकाररणी सममतत के तनणयय को कायायजन्वत करना. 
कोषाध्यक्ष के कायय 

1-आय-व्यय का लेखा -जोखा रखना.  
2-दान, िदंा, सदस्यता शुल्क प्रा्त कर रसीद देना तथा प्रा्त धन बैंक में 
जमा करना. 
3-सममतत के आकजस्मक कायय हेत ु5000 /-  रूपये तक नकद रखना. 
4-अध्यक्ष द्वारा हस्ताक्षररत त्रबलों का भुगतान करना. 
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Work of Collector: 

Collectors are a very important post for any organization, which 

has many important responsibility rights. In Education Technical 

and Research Committee, the main task of the collector is to give 

various kinds of materials and kits from the main committee of 

national level on behalf of the institution, such as membership 

certificate, membership letter, invitation letter, appointment 

letter, authority letter,  Affidavits, key terms of appointment 

letters, various types of letter magazines, committee medals, 

committee dresses, various types of gadgets of the committee, 

banners and hoardings made by the committee, visiting cards and 

stickers made by the committee, etc. Delivering the contents of 

the committee in a secure, secure manner in a timely manner to 

its lower level functionaries, and checking and monitoring the 

materials delivered, etc. 

 

सगं्राहक के कायय: 

नकसी भी संस्था के निए संग्राहक एक अनत महत्वपणूि पद होता ह ै नजसके 

अनेक महत्वपणूि दानयत्व अनधकाि होते हैं। नशक्षा तकनीकी एवं अनुसंधान 

सनमनत में संग्राहक का मखु्य कायि िाष्ट्रीय स्ति की प्रमखु कमेटी से संस्था की 

ओि से द ेनवनभन्न प्रकाि की सामग्री तथा नकट्स जैस ेसदस्यता प्रमाण पत्र, 

सदस्यता पत्र, ननमंत्रण पत्र, ननयनुक्त पत्र, अनधकाि पत्र, 

शपथ पत्र, ननयनुक्त की प्रमखु शतें पत्र, अनेक प्रकाि की पत्र पनत्रकाएं, सनमनत 

के मेडि, सनमनत की डे्रस, सनमनत के नवनभन्न प्रकाि के गैजेट्स, सनमनत द्वािा 

ननमािण नकए गए बैनि तथा होनडंग, सनमनत के द्वािा बनाए गए नवनजनटंग काडि 

तथा स्टीकि  आनद नवनभन्न प्रकाि की सनमनत की सामग्री को अपन ेननम्न स्ति 

के पदानधकारियों तक समय से सिुनक्षत गोपनीय तिीके से पहुचंाना तथा पहुचंाए 

गए सामग्री की जांच पड़ताि व ननगिानी किना आनद। 
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Work of General Spoker 

Higher education lecturers are employed by universities and 

higher education establishments to undertake teaching, research 

and administrative duties within a specialist subject area. 

 

To be successful as a Lecturer, you should demonstrate superior 

listening and communication skills. Outstanding candidates are 

able to prepare and deliver powerful lectures, and should be 

willing to collaborate with professionals in and outside of their 

discipline. 

 

>Typical responsibilities of the job include: 

>Interviewing course applicants 

>Lecture planning, preparation and research 

>Contact and teaching time with students 

>Checking and assessing students' work 

>Encouraging personal development via tutorial or pastoral 

work 

>Invigilating examinations 

>Attending staff meetings 

>General administration 

>Writing research proposals, papers and other publications 

>Reading academic journals 

>Supervising PhD students and research staff 

>Managing research budgets 

>Attending and speaking at conferences and seminars 

>Preparing bids for funding for departmental research projects 

 

महाप्रिक्ता के कायय 

उच्ि मशक्षा व्याख्याताओ ंको एक ववशेषज्ञ ववषय क्षेत्र के भीतर मशक्षण, 

अनसुंधान और प्रशासतनक कतयव्यों को करने के मलए ववश्वववद्यालयों और 
उच्ि मशक्षा प्रततष्ट्ठानों द्वारा तनयोजजत ककया जाता है। 

व्याख्याता के रूप में सिल होने के मलए, आपको बेहतर सुनने और संिार 
कौशल का प्रदशयन करना िाटहए। उत्कृष्ट्ि उम्पमीदवार शजक्तशाली व्याख्यान 
तैयार करने और देने में सक्षम हैं, और उन्हें अपने अनशुासन के अदंर 
और बाहर पेशेवरों के साथ सहयोग करने के मलए तैयार होना िाटहए। 

नौकरी की ववमशष्ट्ि जजम्पमेदाररयों में शाममल हैं: 
 

>आवेदकों का साक्षात्कार लेना 
>व्याख्यान योजना, तैयारी और अनसुधंान 

>छात्रों के साथ संपकय  और मशक्षण समय 

>छात्रों के काम की जााँि और आकलन करना 
>र्टयिूोररयल या देहाती काम के माध्यम से व्यजक्तगत ववकास को 
प्रोत्साटहत करना 
>परीक्षाओ ंका तनरीक्षण करना 
>स्िाि मीटिगं में भाग लेना 
>सामान्य प्रशासन 

>अनसुंधान प्रस्तावों, कागजात और अन्य प्रकाशनों को मलखना 
>अकादममक जनयल पढना 
>पीएििी छात्रों और अनसुंधान कमयिाररयों की देखरेख 

>अनसुंधान बजि का प्रबधंन 

>सम्पमेलनों और सेममनारों में भाग लेना और बोलना 
>ववभागीय अनसुंधान पररयोजनाओ ंके मलए ववत्त पोषण के मलए बोमलयां 
तैयार करना 
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Work of Media Incharge 

1- To put the purpose, aspect, and opinion of the institution 

before the media. 

2- To organize the press conferences of the Speaker. 

3- To keep the record of the print, electronic, web media, and 

journalists and to carry out the work of communicating the 

objectives of the organization to the general public through 

media. 

4-To do necessary work in the interest of the institution for the 

development of the institution as per the instructions of the 

chairman. 

 

Media Manager Responsibilities: 

Identify press opportunities through evolving issues. 

Develop content for dissemination via press releases, social 

media, websites and other distribution channels. 

Ensure that key messages align with vital business strategies. 

Serve as the organization’s media liaison and formal 

spokesperson. 

Conduct press conferences and briefings. 

Scan media marketplace to keep up-to-date on the latest media 

trends. 

Monitor online and offline campaigns, and report on results. 

Negotiate with media channels to close competitive deals. 

Build and manage the organization's social media profile and 

presence. 

Promote additional projects to support new product launches. 

Build long-term relationships with media influencers. 

Appropriately manage the organization’s media budget. 

 

मीमिया प्रभारी के कायय 
1-संस्था का उदे्दश्य, पक्ष एव ंराय मीडिया के समक्ष रखना. 
2-अध्यक्ष की पे्रस कॉन्फ्रें सों का आयोजन करना. 
3-वप्रिं, इलेक्रॉतनक, वेब मीडिया एव ं पत्रकारों का ररकॉिय रखना तथा 
मीडिया के माध्यम से संस्था के उदे्दश्य आम जनता तक पहंुिाने का कायय 
करना. 
4-संस्था के ववकास हेत ुअध्यक्ष के तनदेशानसुार संस्था टहत में आवश्यक 
कायय करना. 
 

मीमिया प्रबधंक मजम्मेदाररयाँ: 

ववकमसत मुद्दों के माध्यम से पे्रस के अवसरों को पहिानें। 
पे्रस ववज्ञज्त, सोशल मीडिया, वेबसाइिों और अन्य ववतरण िनैलों के 
माध्यम से प्रसार के मलए सामग्री ववकमसत करें। 

सुतनजश्ित करें कक प्रमुख संदेश महत्वपणूय व्यावसातयक रणनीततयों के 
साथ संरेणखत हैं। 
संगठन के मीडिया संपकय  और औपिाररक प्रवक्ता के रूप में सेवा करें। 
पे्रस कॉन्फ्रें स और ब्रीकिंग आयोजजत करें। 

नवीनतम मीडिया रुझानों पर अप-िू-ििे रखने के मलए मीडिया बाजार को 
स्कैन करें। 

ऑनलाइन और ऑफ़लाइन अमभयानों की तनगरानी करें , और पररणामों पर 
ररपोिय करें। 

प्रततस्पधी सौदों को बदं करने के मलए मीडिया िनैलों के साथ बातिीत 
करें। 

संगठन के सोशल मीडिया प्रोिाइल और उपजस्थतत का तनमायण और प्रबधंन 
करें। 

नए उत्पाद लॉन्ि का समथयन करने के मलए अततररक्त पररयोजनाओ ंको 
बढावा देना। 

मीडिया प्रभाववतों के साथ दीघयकामलक संबधं बनाएं। 

संगठन के मीडिया बजि का उचित प्रबधंन करें। 
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Work of Messenger 

Messenger Duties and Responsibilities 

To accomplish their main goal of picking up and delivering 

documents or goods, Messengers perform various duties. We 

examined various job listings to identify these primary 

Messenger duties and responsibilities. 

Clarifying your scheduled and anticipated deliveries before 

each shift begins. 

Fetching, checking, and signing for parcels at their 

respective collection points. 

Taking special care to load the parcels into your bag or 

vehicle in a safe manner. 

Devising and choosing the most effective routes. 

Transporting items to drop-off points. 

Answering recipients' questions about the delivery process. 

Ensuring that both you and the recipient sign all relevant 

documentation upon delivery. 

Checking to see that you have completed all work allocated 

for the day. 

Advising your line manager of deliveries that could not be 

fulfilled. 

Remaining friendly and helpful as you conduct your duties. 

 

सदेंिक के कायय 

मैसेंजर कतयव्यों और जजम्पमेदाररयों 
दस्तावेजों या वस्तुओ ंको लेने और ववतररत करने के अपने मुख्य लक्ष्य को 
परूा करने के मलए, मेसेंजर ववमभन्न कतयव्यों का पालन करते हैं। हमने इन 
प्राथममक मैसेंजर कतयव्यों और जजम्पमेदाररयों की पहिान करने के मलए ववमभन्न 
नौकरी मलजस्िंग की जांि की। 

प्रत्येक पारी शुरू होने से पहले अपने अनसुूचित और प्रत्यामशत प्रसव को 
स्पष्ट्ि करना। 

अपने संबचंधत संग्रह त्रबदंओु ंपर पासयल के मलए लाए, जााँि, और हस्ताक्षर। 
अपने बगै या वाहन में सुरक्षक्षत तरीके से पासयल को लोि करने के मलए ववशेष 
देखभाल करना। 

सबसे प्रभावी मागों को तैयार करना और िनुना। 

आइिम को ड्रॉप-ऑि पॉइंि पर ले जाना। 

ववतरण प्रकक्रया के बारे में प्रा्तकतायओ ंके सवालों का जवाब देना। 

यह सुतनजश्ित करना कक ववतरण पर सभी संबचंधत दस्तावेज अपने आप को 
और प्रा्तकताय को हस्ताक्षररत करें। 
यह देखने के मलए कक आपने टदन के मलए आवटंित सभी काम परेू कर मलए 
हैं। 
आपके पजंक्त प्रबधंक को उन डिलीवरी के मलए सलाह देना जो परूी नहीं हो 
सकीं। 

अपने कतयव्यों का पालन करते हुए अनकूुल और सहायक बने रहना। 
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Work of Promoter Promoter job description 

Promoter is a marketing professional responsible for 

demonstrating the features of a product to an audience or client. 

Promoter shows how the product works, takes questions and 

attempts to persuade consumers or clients to buy the product. 

In order to attract Promoter that best matches your needs, it is very 

important to write a clear and precise Promoter job description. 

Promoter duties and responsibilities 

Provide all the needed information on promoted products and 

services 

Assist customers in finding the suitable product they are looking 

for 

Provide advice and guidance on product selection to customers 

Build lasting relationships with customers by contacting them to 

follow up on purchases, suggest purchase options and invite them 

to upcoming events 

Consistently seek new product knowledge to act as an expert for 

the customer 

Present products using interactive materials such as videos, charts, 

slideshows etc. 

Set up booths or promotional stands and stock products 

Arrange merchandise to look tidy and attractive to customers 

Disseminate product samples, brochures, flyers etc. 

Engage with customer and discover their wants and needs  

Submit daily sales report through the company sales app 

 

प्रोत्साहक के कायय प्रमोटर की नौकरी का वििरण 

प्रमोिर एक माकेटिगं पेशेवर है जो ककसी उत्पाद की ववशेषताओ ंको दशयकों या 
क्लाइंि के मलए प्रदमशयत करने के मलए जजम्पमेदार है। प्रमोिर टदखाता है कक 
उत्पाद कैसे काम करता है, उपभोक्ताओ ंऔर ग्राहकों को उत्पाद खरीदने के मलए 
मनाने के मलए सवाल और प्रयास करता है। 

 

प्रमोिर को आकवषयत करने के मलए जो आपकी आवश्यकताओ ंसे सबसे अचधक 
मेल खाता है, एक स्पष्ट्ि और सिीक प्रमोिर नौकरी वववरण मलखना बहुत 
महत्वपणूय है। 
प्रवतयक कतयव्यों और जजम्पमेदाररयों 
प्रिाररत उत्पादों और सेवाओ ंपर सभी आवश्यक जानकारी प्रदान करें  
उन उपयकु्त उत्पाद को खोजने में ग्राहकों की सहायता करें जजनकी वे तलाश 
कर रहे हैं 
ग्राहकों को उत्पाद ियन पर सलाह और मागयदशयन प्रदान करें 
खरीद पर अनवुती कारयवाई करने के मलए ग्राहकों के साथ स्थायी संबधं बनाएं, 
खरीद ववकल्प सुझाएं और उन्हें आगामी घिनाओ ंके मलए आमंत्रत्रत करें 
ग्राहक के मलए एक ववशेषज्ञ के रूप में कायय करने के मलए लगातार नए उत्पाद 
ज्ञान की तलाश करें 
इंिरेजक्िव सामग्री जसेै वीडियो, िािय, स्लाइिशो आटद का उपयोग करके उत्पाद 
प्रस्तुत करें। 
बथू या प्रिार स्िैंि और स्िॉक उत्पाद सेि करें 
ग्राहकों को िसु्त और आकषयक टदखने के मलए माल की व्यवस्था करें 
उत्पाद के नमूने, ब्रोशर, यात्रत्रयों आटद का प्रसार करना। 

ग्राहक के साथ व्यस्त रहें और उनकी इच्छाओ ंऔर आवश्यकताओ ंकी खोज 
करें 
कंपनी की त्रबक्री ऐप के माध्यम से दैतनक त्रबक्री ररपोिय सबममि करें 
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Amendment procedure in the rules and regulations of 

the institution: - 

The rules and regulations of the institution will be amended, 

changed, and added by a majority of 2/3 (two-third) 

members of the General Assembly. 

Fund of the institution: - 

The fund of the institution will be deposited in any 

nationalized bank / local recognized bank / co-operative 

bank/post office by opening an account in the name of the 

institution, which will be operated (withdrawal) with the 

joint signatures of the Chairman and the Treasurer. 

Audit of income and expenditure of the institution: - 

The audit of income of the institution will be conducted 

annually by a qualified auditor. 

Responsibility for conducting court proceedings by or 

against the institution: - 

The conduct of the court proceedings by or against the 

institution shall be the responsibility of the President or any 

other person authorized by him. 

Records of the institution: - 

1- Membership Register. 

2- Register the proceedings. 

3- Stock Register. 

4- Cash Book etc. 

5- Agenda Register. 

Action will be taken under Section 13 and 14 of the Societies 

Registration Act for the dissolution of the institution and 

disposal of the demolished property. 
 

ससं्ट्था के मनयमों ि मिमनयमों में सिंोधन प्रमक्रया :-  

साधारण सभा के 2/3 (दो ततहाई) सदस्यों के बहुमत से संस्था के तनयमों एव ं
ववतनयमों में संशोधन, पररवतयन एव ंपररवधयन ककया जाएगा. 
संस्था का कोष:- 
संस्था का कोष ककसी भी राष्ट्रीयकृत बैंक/स्थानी मान्यता प्रा्त बैंक/सहकारी 
बैंक/पोस्ि ऑकिस में संस्था के नाम से खाता खोलकर जमा ककया जाएगा 
जजस का संिालन (आहरण) अध्यक्ष एव ंकोषाध्यक्ष के संयकु्त हस्ताक्षरों से 
ककया जाएगा. 
संस्था के आर्-व्र्र् का लेखा परीक्षण:- 
संस्था के आय-व्यय का लेखा परीक्षण प्रततवषय सुयोग्य ऑडििर द्वारा कराया 
जाएगा. 
संस्था द्वारा अथवा उसके ववरुि अदालती काययवाही के संिालन का 
उत्तरदातयत्व :-  
 संस्था द्वारा अथवा उसके ववरुि अदालती काययवाही के संिालन का 
उत्तरदातयत्व अध्यक्ष पर होगा या उसके द्वारा अचधकृत ककसी अन्य व्यजक्त 
पर होगा. 
संस्था के अमभलेख :-  

1-सदस्यता िनजस्टि. 

2-कायिवाही िनजस्टि. 

3-स्टॉक िनजस्टि. 

4-कैश बुक आनद. 

5-एजेंडा िनजस्टि. 
संस्था के ववघिन एव ंववघटित संपजत्त के तनस्तारण की काययवाही सोसाइिीज 
रजजस्रेशन अचधतनयम की धारा 13 व 14 के अतंगयत की जाएगी. 
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Society Constitution  

Reg. Office: B.No. 05, L. No.03, Kalyanpur Adil Nagae 

EnclaveLucknow Pin 226022, U.P.  

Proj. Office: F.No. 413, 4rt floor block B Mumtaz 

Appartment Lucknow Pin 226026 U.P.  

 

Name of the Society:-Multidimensional Educational 

Technical and Research Society 

Date of Registration:    30-12-2017 

The registration No:-  002448 

Year of Registration:   2017 

Certified No:    060828 / 13925 

Scroll No:-   1-184500  

NGO Darpan ID:    U.P/2018/0200124 

No. of Bye-Laws Registered Members: 11  

Working Area or State:  Whole Uttar Pradesh of INDIA 

Area of Operation:  EDUCATION TECHNIC & 

RESEARCH 

Aims:-To all study classes and teaching classes should be 

practically with kit & demo 

To use of Laboratory Experiments should be domestic  

 

 

समममि समंिधान 

सोसाइर्ी का नाम: -मजूल्ििायनाममक एजकेुशनल िेजक्नकल एंि ररसिय 
सोसाइिी 
पंजीकरण की मिमथ: -  30-12-2017 

पंजीकरण सखं्या: -   002448 

पंजीकरण का िषय: -  2017 

प्रमामणि सखं्या: -   060828/13925 

स्ट्क्रॉल नंबर: -   1-184500 

NGO Darpan ID: -  U.P. / 2018/0200124 

उप-मिमध पंजीकृि सदस्ट्यों की सखं्या: - 11 

कायय के्षत्र या राज्य: - भारत का संपणूय उत्तर प्रदेश 

ऑपरेिन का के्षत्र: - मशक्षा तकनीकी और अनसुंधान 

उदे्दश्य: -सभी अध्ययन कक्षाओ ंऔर मशक्षण कक्षाओ ंको ककि और िेमो के 
साथ व्यावहाररक रूप से होना िाटहए 

प्रयोगशाला प्रयोगों का उपयोग करने के मलए घरेलू होना िाटहए 
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Objectives of the Society:- 

The objectives of the committee are well explained on page 

number …… 

 

The above aims and objectives are of General Public 

Utility, are purely Society in nature and are not motivated 

for profit. 

 

Patron:-The Director of Multidimensional Publications or 

Research Society shell be the Patron of the Multidimensional 

Educational Technical and Research Society. 

 

Membership of the Association:-  

Life members:-  

 

1. All the teachers /Principle/ proffers / Scientist and Faculty 

members of any Research Society. 

2. Any graduate Candidate in any subject are able to 

Membership. 

 

सोसायर्ी के उदे्दश्य: 

सममति के उदे्दश्र्ों को भली भांति प्रष्ठ संख्र्ा  ...... पर समझार्ा गर्ा 
िै   

उपरोक्ि उदे्दश्र् और उदे्दश्र् सामान्र् साििजतनक उपर्ोधगिा के िैं, विशुद्ध 
रूप से प्रकृति के िैं और लाभ के मलए पे्रररि निीं िैं। 

सरंक्षक: - बहुआयामी प्रकाशन या अनसुंधान सोसाइिी के तनदेशक 
बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसाइिी के संरक्षक होंगे। 

 

एसोमसएिन की सदस्ट्यिा: - 

 

1. ककसी भी ररसिय सोसाइिी के सभी मशक्षक / प्रधानािायय / प्राध्यापक / 
वजै्ञातनक और संकाय सदस्य। 

2. ककसी भी ववषय में कोई भी स्नातक उम्पमीदवार सदस्यता के मलए सक्षम 
हैं। 
 

 

Honorary Members:- 

The Governing body may elect but only by a unanimous vote 

of those present at meeting thereof, any person who in its 

judgment is a renowned scientist or a health administrator or 

who has served the cause of research & training in an 

outstanding manner.  

Honorary members will not be entitles to voting rights.  

 

The year of Multidimensional Educational Technical and 

Research Society shall commence on 1st April and end on 31st 

March of the next year 

मानद सदस्ट्य: - 

शासी तनकाय िनुाव कर सकता है, लेककन इसके साथ ही उपजस्थत लोगों 
के एकमत मत से, कोई भी व्यजक्त जो अपने तनणयय में एक प्रमसि 
वजै्ञातनक या स्वास््य प्रशासक है या जजन्होंने एक उत्कृष्ट्ि तरीके से 
अनसुंधान और प्रमशक्षण का कायय ककया है। 

मानद सदस्य मतदान के अचधकार के हकदार नहीं होंगे। 

बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी का वषय 1 अप्रलै से 
शुरू होगा और अगले वषय के 31 मािय को समा्त होगा। 
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Subscription:- 

 

1. Every successful applicant for life or associate membership 

will be enrolled as a member only after paying the membership 

fee of Rs……../- or an amount decided by the governing body 

from time to time.  

2. The Honorary Members shall not be required to pay any 

membership fees. 

Register:- A register of members shall be kept in which shall be 

set forth the names and addresses of the members of the time 

being and in which all the changes from time to time taking place 

shall be recorded. The names and addresses will be supplied to 

any member on a written request to the Secretary of. 

 

A member wishing to resign his membership shall inform the 

Hon: Secretary in writing to that effect before the close of the 

year receding that from which he/she desires to resign. Cessation 

of Membership  

a) The Governing body by a 2/3rd (two-third) majority of the 

total voting members of the Governing Body, may remove the 

name of any member from the Register for gross misconduct 

after a proper hearing from the member concerned.  

b) Any person, who has ceased to be a member, may be re-

admitted on such terms as the Governing Body may determine. 

Such person will be required to pay a fresh membership fee.  

c) Privileges of Members  

 

All members shall be entitled as of right to participate in all the 

activities of. However, honorary members shall not be eligible 

for voting rights.  

d) Governing Body 

 

अंिदान:- 

1. जीवन या सहयोगी सदस्यता के मलए प्रत्येक सिल आवेदक को रु। की 
सदस्यता शुल्क का भुगतान करने के बाद ही एक सदस्य के रूप में नामांककत 
ककया जाएगा ………… या समय-समय पर शासी तनकाय द्वारा तय की गई 
रामश। 

2. मानद सदस्यों को ककसी भी सदस्यता शुल्क का भुगतान करने की 
आवश्यकता नहीं होगी। 

रमजस्ट्र्र: - सदस्यों का एक रजजस्िर रखा जाएगा जजसमें उस समय के 
सदस्यों के नाम और पते तनधायररत ककए जाएंगे और जजसमें समय-समय पर 
होने वाले सभी बदलाव दजय ककए जाएंगे। सचिव के मलणखत अनरुोध पर 
ककसी भी सदस्य को नाम और पते की आपतूत य की जाएगी। 

अपनी सदस्यता से इस्तीिा देने का इच्छुक सदस्य माननीय सचिव को इस 
आशय के बारे में मलणखत रूप से सूचित करेगा कक वषय के समापन से पहले 
वह उस पद से इस्तीिा देना िाहता है। सदस्यता समा्त करना 

क) शासी तनकाय के कुल मतदान सदस्यों के 2/3 (दो-ततहाई) बहुमत से 
शासी तनकाय, संबचंधत सदस्य से उचित सुनवाई के बाद सकल कदािार के 
मलए रजजस्िर से ककसी भी सदस्य का नाम हिा सकता है। 

b) कोई भी व्यजक्त, जजसका सदस्य होना बदं हो गया है, उसे ऐसे तनयमों पर 
किर से भती ककया जा सकता है, जसैा कक शासी तनकाय तनधायररत कर सकता 
है। ऐसे व्यजक्त को नए सदस्यता शुल्क का भुगतान करना होगा। 

c) सदस्यों का ववशेषाचधकार 

सभी सदस्यों को सभी गततववचधयों में भाग लेने का अचधकार प्रा्त होगा। 
हालांकक, मानद सदस्य मतदान के अचधकार के मलए पात्र नहीं होंगे। 

d) शासी तनकाय 
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Executive Committee:-The Executive council of the 

Multidimensional educational Technical and Research Society 

shell consist of the Following:- 

 

Faonder:                    Er. Shazia Khan 

President:                  K.M. AMISH 

Vice-President:  

Joint-Secretary:        Ravi Shankar   

Co-Secretary:-          Arti Devi 

Treasurer:                 Sabina Khan 

Members:                  11. 

Senior Faculty members Nominated by Patron:-3 

Recent Past:              President 

The Executive committee members shall be from among 

Teachers/ Principles/ proffers/ Scientist or Faculty of any 

research centers and Graduate members of the Alumni 

Association. The members should be appointed by the 

President in Consultation with vice president and recent past –

president.  

 

The president may invite special invitees to the meetings of the 

governing body who have specialized knowledge that the 

President considers necessary to assist the governing body. 

These special invitees do not have voting rights.  

 

काययकारी समममि: - बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसाइिी 
के काययकारी पररषद में तनम्पनमलणखत शाममल हैं: - 
ससं्ट्थामपका : -           इंज. शाजज़र्ा खान 

अध्यक्ष: -                    के.एम. आममष 

उपाध्यक्ष: -                 शैर्द अज़ीम अिमद 

सयंुक्त समिि: -         रविशंकर 

उप-समिि:-                आरिी देिी 

कोषाध्यक्ष: -               सबीना खान 

सदस्ट्य: -                       ११ 

िररष्ठ सकंाय सदस्ट्य सरंक्षक द्वारा नाममि: -3 

हाल का मिगि: - राष्ट्रपतत 

काययकारी सममतत के सदस्य ककसी भी अनसुंधान कें द्र के मशक्षक / मसिांत / 
प्राध्यापक / वजै्ञातनक या संकाय और पवूय छात्र संघ के स्नातक सदस्यों में से 
होंगे। सदस्यों को राष्ट्रपतत द्वारा उपराष्ट्रपतत के साथ परामशय और हाल के 
अतीत-प्रतततनचध के साथ तनयकु्त ककया जाना िाटहए। 

राष्ट्रपतत गवतनिंग बॉिी की बठैकों के मलए ववशेष आमंत्रत्रत आमंत्रत्रत कर सकते 
हैं जजनके पास ववशेष ज्ञान है जजसे राष्ट्रपतत गवतनिंग बॉिी की सहायता के 
मलए आवश्यक मानते हैं। इन ववशेष आमंत्रत्रतों के पास मतदान के अचधकार 
नहीं हैं। 
 

Sayyad Azeem Ahamad सैय्यद अज़ीम अहमद
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Officers of the Association:- 

The officers of the Multidimensional Educational Technical 

and Research Society shall be the President, Vice-president, 

Secretary, joint Secretary and Treasure.   

 

President:-The president shall be elected for a team of two 

years, as per procedures defined in the bye-laws. The 

president shall preside our all the meeting of the society and 

Executive Committee. The President shall serve as the 

principal person with the Multidimensional Educational 

Technical and Research society. The President shall entore 

bye-laws and oversee all activities and projects of Society. 

 

Vice-President:-The Vice President shall assist the 

President in the Conduct of Multidimensional Educational 

Technical and Research society events. The Vice-President 

shall perform the duties of the President in the absence of 

President. He shall also exercise such power and perform 

such duties assigned to him by the President. 

 

Secretary:-The secretary shall maintain all records, articles 

and documents of the society. He shall keep record of the 

minutes of the meeting and notify to the committee members 

about all meetings and necessary matters that may arise from 

time to time. These duties may be delegated to any other 

member, if necessary, by the Executive council. He shall 

maintain an accurate record of the membership.  

 

Joint-Secretary:-The Joint-Secretary shall assist the 

Secretary in the conduct of Robotics Society matters. The 

joint-Secretary shall perform the duties the Secretary in the 

absence or disability of the Secretary. 

 

एसोमसएिन के पदामधकारी: - 

बहुआयामी शकै्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसाइिी के अचधकारी अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, सचिव, संयकु्त सचिव और खजाना होंगे। 
राष्ट्रपमि: -राष्ट्रपतत को उप-काननूों में पररभावषत प्रकक्रयाओ ंके अनसुार, दो 
साल की िीम के मलए िनुा जाएगा। अध्यक्ष समाज और काययकारी सममतत 
की हमारी सभी बठैक की अध्यक्षता करेंगे। राष्ट्रपतत बहुआयामी शैक्षक्षक 
तकनीकी और अनसुंधान समाज के प्रमुख व्यजक्त के रूप में काम करेंगे। 
राष्ट्रपतत उप-काननूों को लागू करेगा और सोसायिी की सभी गततववचधयों और 
पररयोजनाओ ंकी देखरेख करेगा। 

उपराष्ट्रपमि: -राष्ट्रपतत बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान काययक्रमों 
के आयोजन में राष्ट्रपतत की सहायता करेंगे। उपराष्ट्रपतत राष्ट्रपतत की 
अनपुजस्थतत में राष्ट्रपतत के कतयव्यों का पालन करेगा। वह ऐसी शजक्त का 
प्रयोग भी करेगा और राष्ट्रपतत द्वारा उसे सौंपे गए ऐसे कतयव्यों का पालन 
करेगा। 

समिि: -सचिव समाज के सभी अमभलेखों, लेखों और दस्तावेजों को बनाए 
रखेगा। वह बठैक के ममनिों का ररकॉिय रखेगा और समय-समय पर होने वाली 
सभी बठैकों और आवश्यक मामलों के बारे में सममतत के सदस्यों को सूचित 
करेगा। इन कतयव्यों को काययकारी पररषद द्वारा आवश्यक होने पर ककसी अन्य 
सदस्य को सौंपा जा सकता है। वह सदस्यता का एक सिीक ररकॉिय रखेगा। 

सयंुक्त समिि: -संयकु्त सचिव रोबोटिक्स सोसायिी मामलों के संिालन में 
सचिव की सहायता करेगा। संयकु्त सचिव सचिव की अनपुजस्थतत या 
ववकलांगता में सचिव के कतयव्यों का पालन करेगा। 
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Treasurer:-The Treasurer shall be custodian of funds of the 

Multidimensional Educational Technical and Research society 

and shall maintain records of all financial transactions. The 

Treasurer shall submit financial statements of the 

Multidimensional Educational Technical and Research society 

at each executive committee meeting and general body meeting. 

These financial duties may be delegated to other member, if 

necessary by the Executive council. 

 

Elections of Officers:-The Officers of the association shall be 

elected at general body meetings of the faculty staff according 

to the bye-laws and shall hold office for a team of two years or 

till their successors have been elected. 

The members of Executive committee shall be nominated by the 

president for a team of two years. There shall be at least one 

member representing each of faculty member of 

Multidimensional Educational Technical and Research society. 

Any Vacancy in the Executive committee caused by resignation 

or otherwise, shall be filled up by remaining members of the 

executive committee. 

The Executive committee any co-out up to five members. 

Election Procedure:-  

For election for the post of office bearers of Multidimensional 

Educational Technical & Research Society, namely, President, 

Secretary and Treasurer, the governing body will appoint an 

election officer from among the life members of 

Multidimensional Educational Technical & Research Society. 

The election process will be conducted by the election officer. 

 

General Body:- The President shall preside over all the 

meetings of the Governing Body and General Body. If the 

President is unable to be present he/she can nominate one of the 

office bearers, secretary or treasurer, to preside over the 

Meeting. The General body meeting will be held every once a 

year. 

 

कोषाध्यक्ष: - कोषाध्यक्ष बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान 
समाज के धन का संरक्षक होगा और सभी ववत्तीय लेनदेन के ररकॉिय 
को बनाए रखेगा। कोषाध्यक्ष प्रत्येक काययकारी सममतत की बठैक और 
आम सभा की बठैक में बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान 
समाज के ववत्तीय वववरण प्रस्ततु करेगा। काययकारी पररषद द्वारा 
आवश्यक होने पर इन ववत्तीय कतयव्यों को अन्य सदस्य को सौंपा जा 
सकता है। 
अमधकाररयों के िुनाि: -संघ के अचधकारी उप-काननूों के अनसुार 
संकाय कमयिाररयों की आम सभा की बठैकों में िनेु जाएंगे और दो साल 
की िीम के मलए या उनके उत्तराचधकाररयों के तनवायचित होने तक पद 
पर रहेंगे। 
काययकारी सममतत के सदस्यों को दो साल की िीम के मलए राष्ट्रपतत 
द्वारा नाममत ककया जाएगा। बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान 
समाज के प्रत्येक संकाय सदस्य का प्रतततनचधत्व करने वाला कम से 
कम एक सदस्य होना िाटहए। 
काययकाररणी सममतत में ककसी भी ररजक्त को इस्तीिे के कारण या 
अन्यथा, काययकारी सममतत के शेष सदस्यों द्वारा भरा जाएगा। 

काययकारी सममतत ककसी भी सदस्य को अचधकतम पांि सदस्य बनाती 
है। 
िुनाि प्रमक्रया: - 
राष्ट्रपतत, सचिव और कोषाध्यक्ष, अथायत ्बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और 
अनसुंधान सोसायिी के पदाचधकाररयों के पद के मलए िनुाव के मलए, 

गवतनिंग बॉिी बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसाइिी के 
सदस्यों के बीि से एक िनुाव अचधकारी तनयकु्त करेगी। िनुाव प्रकक्रया 
िनुाव अचधकारी द्वारा आयोजजत की जाएगी। 

जनरल बॉिी: - राष्ट्रपतत गवतनिंग बॉिी और जनरल बॉिी की सभी 
बठैकों की अध्यक्षता करेंगे। यटद राष्ट्रपतत उपजस्थत होने में असमथय है, 

तो वह बठैक की अध्यक्षता करने के मलए ककसी एक पदाचधकारी, सचिव 
या कोषाध्यक्ष को नाममत कर सकता है। आम सभा की बठैक वषय में 
एक बार आयोजजत की जाएगी। 
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Governing Body Meetings:-  

a. The Governing Body shall meet at such times and at such 

places as may be necessary for the transaction of the business of 

Multidimensional Educational Technical & Research Society. 

 

b. A meeting of the Governing Body shall be convened by the 

Hon: Secretary with the consent of the President.  

c. The Hon: Secretary shall convene a special meeting of the 

Governing Body upon a requisition in writing signed by not less 

than five members (including office-bearer) of the Governing 

Body. At least three weeks previous Notice shall be given to all 

the members of the Governing Body for an Ordinary and / or 

special meeting of the Governing Body. An Urgent meeting 

may be called by the President at a shorter notice which should 

not be less than (7) days.  

d. Five member of the Governing Body shall be the quorum for 

any Meeting of the Governing body. If there is no quorum 

within fifteen minutes after the appointed time, the meeting, if 

convened upon the requisition of members, shall stand 

dissolved and in any other case shall stand adjourned for half an 

hour and meet at the same place and on the same day. For such 

and adjourned Meeting, no quorum will be necessary but at least 

3 members should be present and at such adjourned meeting, the 

business for which the meeting was called can be transacted.  

e. If the President or the Governing Body so directs any business 

of the Governing Body may be transacted by circulation instead 

of at a meeting.  

 

 

िासी मनकाय बैठकें : - 

ए। शासी तनकाय ऐसे समय और ऐसे स्थानों पर ममलेंगे, जो बहु-आयामी 
शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी के व्यवसाय के लेन-देन के मलए 
आवश्यक हो सकते हैं। 

ख। शासी तनकाय की एक बठैक माननीय सचिव द्वारा राष्ट्रपतत की 
सहमतत से बलुाई जाएगी। 

सी। मानद: सचिव शासी तनकाय की एक ववशेष बठैक बलुाएगा, जजसमें 
मलणखत तनकाय के पांि सदस्यों (पदाचधकारी सटहत) से कम के हस्ताक्षर 
की आवश्यकता होगी। गवतनिंग बॉिी के सभी सदस्यों को ऑडि यनरी और / 
या गवतनिंग बॉिी की ववशेष बठैक के मलए कम से कम तीन स्ताह पहले 
नोटिस टदया जाएगा। एक तत्काल बठैक राष्ट्रपतत द्वारा एक छोिी सूिना 
पर बलुाई जा सकती है, जो (7) टदनों से कम नहीं होनी िाटहए। 

घ। गवतनिंग बॉिी के पांि सदस्य गवतनिंग बॉिी की ककसी भी मीटिगं के 
मलए कोरम होंगे। यटद तनयत समय के बाद पदं्रह ममनि के भीतर कोई 
कोरम नहीं होता है, तो बठैक, यटद सदस्यों की आवश्यकता पर बलुाई जाती 
है, तो भंग कर दी जाएगी और ककसी अन्य मामले में आधे घिें के मलए 
स्थचगत कर टदया जाएगा और उसी स्थान पर और उसी टदन ममलेंगे । 
इस तरह की और स्थचगत बठैक के मलए, कोई कोरम आवश्यक नहीं होगा, 
लेककन कम से कम 3 सदस्य मौजदू होने िाटहए और ऐसी स्थचगत बठैक 
में, जजस व्यवसाय के मलए बठैक बलुाई गई थी, उसे लेन-देन ककया जा 
सकता है। 

इ। यटद राष्ट्रपतत या शासी तनकाय ऐसा करता है तो शासी तनकाय के 
ककसी भी व्यवसाय को एक बठैक के बजाय संिलन द्वारा हस्तांतररत 
ककया जा सकता है। 
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Annual General Meeting:- 

The Annual General Meeting of Multidimensional Educational 

Technical & Research Society shall be held each year on a day, 

time and place to be fixed by the Governing Body. 

 

Management:- The management of Multidimensional 

Educational Technical & Research Society shall vest in the 

Governing Body who, in addition to the powers under these 

Rules expressly conferred upon them, may exercise all such 

powers, and do all such acts things as may be exercised or done 

by Samarth and are not hereby or by law expressly directed or 

required to be exercised or done by in a General Body meeting. 

 

िामषयक आम बैठक:- 

बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी की वावषयक आम बठैक 
प्रत्येक वषय एक टदन, समय और स्थान पर आयोजजत की जाएगी जो शासी 
तनकाय द्वारा तय की जाएगी। 
प्रबंधन: - बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसाइिी का प्रबधंन 
शासी तनकाय में तनटहत होगा, जो इन तनयमों के तहत शजक्तयों के अलावा, 
उन पर स्पष्ट्ि रूप से प्रदान करता है, ऐसी सभी शजक्तयों का प्रयोग कर 
सकता है, और ऐसे सभी कायय करता है जसेै कक व्यायाम ककया जा सकता है 
या समथय द्वारा ककया जाता है और इसके द्वारा या कानून द्वारा स्पष्ट्ि रूप 
से तनदेमशत या आवश्यक नहीं ककया जाता है या सामान्य तनकाय की बठैक 
में ककया जाता है। 
 

Publications:-  Multidimensional Educational Technical & 

Research Society may publish a journal, books, news letters or 

any other publications under the general directions of the 

Governing Body. The Journal shall be published under the 

direction of an Editorial Board, consisting of an Editor, a 

Secretary and not more than three Members who shall hold the 

Office for three years and will be eligible for re-election. The 

Board shall work under the general control and supervision of 

the Governing Body and shall submit six-monthly reports to 

that Body. Any vacancies on the Board by resignation or 

otherwise shall be filled by the Governing Body till the next 

election. 

 

प्रकािन: - बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसाइिी गवतनिंग 
बॉिी के सामान्य तनदेशों के तहत एक पत्रत्रका, ककताबें, समािार पत्र या कोई 
अन्य प्रकाशन प्रकामशत कर सकती है। जनयल को एक संपादकीय बोिय के तनदेश 
के तहत प्रकामशत ककया जाएगा, जजसमें एक संपादक, एक सचिव और तीन से 
अचधक सदस्य नहीं होंगे जो तीन साल के मलए कायायलय सभंालेंगे और किर 
से िनुाव के मलए पात्र होंगे। बोिय शासी तनकाय के सामान्य तनयतं्रण और 
पययवेक्षण के तहत काम करेगा और उस तनकाय को छह-मामसक ररपोिय प्रस्तुत 
करेगा। इस्तीिे के द्वारा या अन्यथा बोिय पर कोई ररजक्तयां अगले िनुाव तक 
शासी तनकाय द्वारा भरी जाएंगी। 
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The Seal:-The Governing Body may adopt a Seal for being 

used as the Seal of Multidimensional Educational Technical 

& Research Society and shall provide for the safe custody 

thereof. The Seal of Multidimensional Educational Technical 

& Research Society shall not be affixed to any instrument 

except by the authority of a Resolution of the Governing 

Body and in the presence of any two members of the 

Governing Body, who will sign the same. 

 

सील: -शासन तनकाय एक सील को बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और 
अनसुंधान सोसायिी की मुहर के रूप में उपयोग करने के मलए अपना 
सकता है और इसके मलए सुरक्षक्षत अमभरक्षा प्रदान करेगा। बहुआयामी 
शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसाइिी की महुर को गवतनिंग बॉिी के 
एक प्रस्ताव के अचधकार और गवतनिंग बॉिी के ककन्हीं दो सदस्यों की 
उपजस्थतत के अलावा ककसी भी उपकरण पर चिपका नहीं टदया जाएगा। 

 

Elections of officers  & Committee:- 

 The officers of the association shall be elected at the 

general body meeting of the society staff according to the 

bye-Laws and shell hold office for a term of two years or 

till their successors have been elected.  

 The member of the executive committee shall be 

nominated by the president for a term of two years. Their 

shall be at least one member representing each field of in 

the Education, Techniques & Research etc. 

  Any vacancy in the executive committee caused by 

registration or otherwise, shall be field up by remaining 

members of the executive committee. 

       The executive committee may co-opt up to five members.    

 

अमधकाररयों और समममि के िुनाि: - 

 एसोमसएशन के अचधकाररयों को दो साल की अवचध के मलए या उनके 
उत्तराचधकाररयों के तनवायचित होने तक उप-काननू और शेल होल्ि ऑकिस के 
अनसुार सोसायिी के कमयिाररयों की सामान्य सभा की बठैक में िनुा जाएगा। 

काययकारी सममतत के सदस्य को राष्ट्रपतत द्वारा दो वषय की अवचध के मलए 
नाममत ककया जाएगा। उनकी मशक्षा, तकनीक और अनसुंधान आटद के प्रत्येक 
क्षेत्र का प्रतततनचधत्व करने वाला कम से कम एक सदस्य होना िाटहए। 

 पजंीकरण या अन्यथा की वजह से काययकारी सममतत में कोई ररजक्त, 

काययकाररणी सममतत के शेष सदस्यों द्वारा क्षेत्र में ककया जाएगा। 

काययकारी सममतत अचधकतम पांि सदस्यों का ियन कर सकती है। 
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Funds and Investments:- 

 All funds of association are held in the name of the 

society decision concerning appropriation of such 

funds are made by the executive committee in 

consultation with society authorizes director of 

organization. 

 The executive committee will, from time to time 

determine arrangement for the maintenance of its 

accounts. 

 No part of the society’s income or funds may be used 

or made available for the private use of any individual. 

 

फंि और मनिेि: - 

 एसोमसएशन के सभी िंि समाज के तनणयय के नाम पर होते हैं, ऐसे िंिों 
के ववतनयोग के बारे में काययकारी सममतत द्वारा ककया जाता है, जो समाज के 
साथ ममलकर संगठन के तनदेशक को अचधकृत करता है। 

काययकारी सममतत समय-समय पर अपने खातों के रखरखाव की व्यवस्था का 
तनधायरण करेगी। 

 समाज की आय या धन का कोई भी टहस्सा ककसी भी व्यजक्त के तनजी 
उपयोग के मलए उपयोग या उपललध नहीं ककया जा सकता है। 

 

Finances and Records:- 

The accounts of Multidimensional Educational Technical & 

Research Society shall be examined and audited and their 

correctness ascertained by a Charted Accountant or a firm of 

Chartered Accountants appointed for the ensuring year by 

the General Body at every Annual General Meeting. The 

Auditor(s) so appointed shall hold office until the next 

Annual General Meeting. The Report of the Auditor or 

Auditors shall form part of the Annual Report submitted to 

the next General Meeting. The remuneration payable to the 

Auditor/s may be fixed by the Governing Body every year. 

 
Quorum:-The quorum of all meetings shall be 1/3rd of the 

members of the executive committee, however there shall 

not be any limit of quorum for adjourned meetings. 

 

मित्त और ररकॉिय: -बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी के 
खातों की जांि की जाएगी और उनका लेखा परीक्षण ककया जाएगा और एक 
वावषयक लेखाकार द्वारा जनरल बॉिी द्वारा प्रत्येक वषय के मलए तनयकु्त िािेि 
अकाउंिेंि या िाियिय अकाउंिेंि की एक िमय द्वारा पता लगाया जाएगा। तनयकु्त 
ककया गया ऑडििर अगली वावषयक आम बठैक तक कायायलय रखेगा। लेखा 
परीक्षक या लेखा परीक्षकों की ररपोिय अगले आम बठैक के मलए प्रस्तुत वावषयक 
ररपोिय का टहस्सा होगी। लेखा परीक्षक / के मलए देय पारर्ममक हर साल शासी 
तनकाय द्वारा तय ककया जा सकता है। 

 

कोरम: -सभी बठैकों का कोरम काययकारी सममतत के सदस्यों का 1 / 3rd होगा, 
हालांकक स्थचगत बठैकों के मलए कोरम की कोई सीमा नहीं होगी। 
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General Meetings:- 
1, At least one month’s notice must be given specifying the 

place, the date and time of annual General body meeting. 

2, Annual general body meeting will be held on the following 

purposes. 

3, To receive from the committee a report of the proceeding of 

the society, a statement of the final position and a statements of 

its financial performance for the last financial year. 

4.To select the members of executive committee for the ensuing 

term. 

5. To decide any matter or vote of any resolution which may be 

submitted to the meeting as provided in these rules by statute. 

6, At least two week’s clear notice, specifying the date, place, 

time and the proposed motion or business, will have to be given 

for holding special General body meeting. 

Voting’s:-The mode of voting for both general body and 

executive committee, is open except that the chair person may, 

it his or her discretion, order a ballot to be taken on any motion 

or election submitted to the meeting. 

The chair person has casting vote in addition to the vote to 

which she or he entitled member. 

 

 

सामान्य बैठकें : - 

1, कम से कम एक महीने के नोटिस में वावषयक जनरल बॉिी मीटिगं की जगह, 

तारीख और समय तनटदयष्ट्ि करना होगा। 

2, वावषयक आम सभा की बठैक तनम्पनमलणखत उदे्दश्यों पर आयोजजत की जाएगी। 
3, सममतत से समाज की काययवाही की ररपोिय, अतंतम जस्थतत का वववरण और 
वपछले ववत्तीय वषय के अपने ववत्तीय प्रदशयन का वववरण प्रा्त करना। 

4, आगामी पद के मलए काययकारी सममतत के सदस्यों का ियन करना। 

5. ककसी भी प्रस्ताव के ककसी भी मामले या वोि को तय करने के मलए जो 
कक बठैक में इन तनयमों में टदए गए अनसुार प्रस्तुत ककया जा सकता है। 
6, कम से कम दो स्ताह की स्पष्ट्ि सूिना, ततचथ, स्थान, समय और प्रस्ताववत 
प्रस्ताव या व्यवसाय को तनटदयष्ट्ि करने के मलए, ववशेष सामान्य तनकाय बठैक 
आयोजजत करने के मलए देना होगा। 

िोमरं्ग: - दोनों सामान्य तनकाय काययकारी सममतत के मलए मतदान का तरीका 
खुला है, मसवाय इसके कक कुसी व्यजक्त अपने वववेक से, ककसी भी प्रस्ताव या 
बठैक में प्रस्ततु िनुाव पर मतपत्र ले जाने का आदेश दे सकता है। 

जजस व्यजक्त के पास वोि का अचधकार होता है, उसके अलावा उस कुसी वाले 
व्यजक्त के पास वोि िालते हैं। 
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Notices:-Every notice is required to be given to a member under 

these rules, must be given by means of a circular latter sent by 

electronic communication. 

Amendment of Rules and Regulations:- 

(a). These Rules and Regulations may from time to time, be 

amended, altered or cancelled at a General Body Meeting of 

Multidimensional Educational Technical & Research Society 

provided that at least fourteen (14) day’s clear of the proposed 

amendment, alteration or addition is given and the same shall 

have been passed by the majority of three fifth of the Members 

at the Meeting and voting.  

(b). Any amendment to the Memorandum of Objects shall be 

effective only after obtaining prior approval of the Director of 

Income Tax (Exemptions). 

 

 

नोमर्स: -इन तनयमों के तहत ककसी सदस्य को सभी नोटिस टदया जाना 
आवश्यक है, इलेक्रॉतनक सिंार द्वारा भेजे गए एक पररपत्र बाद के माध्यम 
से टदया जाना िाटहए। 
तनर्मों और वितनर्मों में संशोधन: - 
(ए)। इन तनयमों और ववतनयमों को समय-समय पर संशोचधत, बदल या रद्द 
ककया जा सकता है, जो कक बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान 
सोसाइिी की आम सभा में ककया गया है, बशते कक प्रस्ताववत संशोधन, 

पररवतयन या पररवधयन के कम से कम िौदह (14) टदन टदए गए हों और 
बठैक और मतदान में सदस्यों में से तीन के बहुमत से पाररत ककया गया 
है। 
(ख)। आयकर तनदेशक (छूि) के पवूय अनमुोदन प्रा्त करने के बाद ही वस्तुओ ं
के ज्ञापन में कोई संशोधन प्रभावी होगा। 
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Indemnity:- Every Office – Bearer and Member of the 

Governing Body or employee of Multidimensional Educational 

Technical & Research Society  shall be indemnified by 

Multidimensional Educational Technical & Research Society 

and it shall be the duty of the Governing Body to pay out of the 

funds of Multidimensional Educational Technical & Research 

Society all the cost, losses, and expenses which any such office-

bearer or member of the committee or employee may incur or 

become liable by reason of any Contract, Matter or thing entered 

into or done by him in discharge of his duty. 

 

क्षमिपूमिय: - प्रत्येक कायायलय - त्रबयरर और गवतनिंग बॉिी के सदस्य या 
बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसाइिी के कमयिारी को 
बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसाइिी द्वारा तनन्दा ककया 
जाएगा और यह गवतनिंग बॉिी का कतयव्य होगा कक वह बहुआयामी के 
धन का भुगतान करे। एजकेुशनल िेजक्नकल एंि ररसिय सोसाइिी सभी 
लागत, हातन, और व्यय जो ककसी भी ऐसे पदाचधकारी या सममतत के सदस्य 
या कमयिारी को ककसी भी अनबुधं, कारण या बात के कारण अयोग्य या 
उत्तरदायी हो सकते हैं या उसके तनवयहन में उसके द्वारा ककया गया 
कतयव्य। 

 

Dissolution:- In the event of dissolution of Multidimensional 

Educational Technical & Research Society, its properties and 

funds shall, with the approval of the governing body, be 

disposed of by way of transfer to any institution/s having similar 

objects and enjoying exemptions u/s 11 and 80 G of the Income 

Tax Act, 1961. 

Interpretation of Rules: -The decision of executive 

committeeon the interpretation of these rules or on any matter 

or thing not contained in them, but pertaining to the 

Multidimensional Educational Technical & Research Society, 

its property or interests will be conclusive and binding on all 

members until revoked at a general body meeting under rule and 

also by patron.   

Notice 

            Multidimensional Educational Technical and 

Research Society 

 

This is to inform that all the members of Multidimensional 

Educational Technical and Research Society a required to attend 

a meeting as per following schedule. 

 

Venue:- ……………………………………… 

Date:- ………………………………………… 

Time:- ………………………………………… 

The presence of Multidimensional Educational Technical and 

Research Society member is desired. 

 

Thanking You. 

 

Withregards                                                                                                 

…………………………..                                                                                                     

Secretary / President of the Society  

 

 

 

मिघर्न: - बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसाइिी के ववघिन 
की जस्थतत में, इसके गुणों और तनचधयों को शासी तनकाय की मंजरूी के साथ, 

ककसी भी संस्था / को समान वस्तुओ ंके हस्तांतरण के माध्यम से तनपिाया 
जाएगा और छूि प्रा्त य ू / का आनदं मलया जाएगा। आयकर अचधतनयम, 

1961 की 11 और 80 जी। 

मनयमों की व्याख्या: - काययकारी सममतत का तनणयय इन तनयमों की व्याख्या 
या ककसी भी मामले या िीज में तनटहत नहीं है, लेककन बहुआयामी शैक्षक्षक 
तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी से संबचंधत है, इसकी संपजत्त या टहत सभी 
तनणाययक और बाध्यकारी होंगे। तनयम के तहत एक सामान्य सभा की बठैक 
में और संरक्षक द्वारा भी तनरस्त ककया गया। 

नोमर्स 

बह आयामी िैमक्षक िकनीकी और अनुसधंान सोसायर्ी 

यह सूचित करना है कक बहुआयामी शकै्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी 
के सभी सदस्यों को तनम्पनमलणखत अनसुूिी के अनसुार बठैक में भाग लेने के 
मलए आवश्यक है। 
स्थान:- …………………………………………………………….. 

तारीख:-……………………………………………………………….. 

समय:- ……………………………………………………………… 

बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनुसंधान सोसायिी के सदस्य की उपजस्थतत 
वांतछत है। 

आपको धन्यवाद। 

सस्नेह                                                                                                 
………………………….. 

सोसायिी के सचिव / अध्यक्ष 
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SOCIETY RELATEDNESS/ सममति की संबंधिा 
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SOCIETY SERVICES / सममति की सेिाएँ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOCIETY NGO DARPAN I.D. / सममति तनति आर्ोग आई.डी. 
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Awards Certification  

1.  Award Scheme-I: Dr. A.P.J. Abdul Kalam Child/Young 

Scientist Award 

2. Award Scheme-II: Dr. SarvepalliRadhakrishna Best 

Teacher Award 

3.  Award Scheme-III: Life Time Achievement Certificate 

of Appreciation Award 

4.  Award Scheme-IV: Best Author / Article 

Representation Award 

5.  Award Scheme –V: Talent Search Examination Award  

6.  Award Scheme- VI: Best Demonstration Award 

7. Award Scheme- VII: Seminars Conference Participation 

Award   

 

पुरस्ट्कार प्रमाणन 

1. पिुस्काि योजना- I: डॉ। ए पी ज ेअलदिु किाम बाि / यवुा वैज्ञाननक पिुस्काि 

2. पिुस्काि योजना- II: डॉ। सविपल्िीिाधाकृष्ट्ण सविश्रेष्ठ नशक्षक पिुस्काि 

3. पिुस्काि योजना- III: प्रशंसा पिुस्काि का िाइफ टाइम अचीवमेंट सनटिनफकेट 

4. पिुस्काि योजना- IV: सविश्रेष्ठ िेखक / अनचु्छेद प्रनतनननधत्व पिुस्काि 

5. पिुस्काि योजना –वी: प्रनतभा खोज पिीक्षा पिुस्काि 

6. पिुस्काि योजना- VI: सविश्रेष्ठ प्रदशिन पिुस्काि 

7. पिुस्काि योजना- VII: सेनमनाि सम्मेिन भागीदािी पिुस्काि 
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OBJECTIVES  

The main objective of Child /Young Scientist Scheme 

(CYSS) is to provide quick research support to young 

scientists (employed/unemployed/ Students) for pursuing 

exciting and innovative research ideas and thereby to involve 

them in national S&T development process. This scheme is 

useful for child /young scientists to pursue their bright ideas 

in newly emerging frontier areas of research in science and 

technology, to work for integrated research programme 

involving interdisciplinary fields and to acquire experience in 

the management of a project.   

 

 

उदे्दश्य 

बाल / यवुा वजै्ञातनक योजना (CYSS) का मुख्य उदे्दश्य यवुा वजै्ञातनकों (काययरत 
/ बेरोजगार / छात्र) को रोमांिक और नवीन अनसुंधान वविारों को आगे 
बढाने के मलए त्वररत अनसुंधान सहायता प्रदान करना है और इस तरह 
उन्हें राष्ट्रीय एस एंि िी ववकास प्रकक्रया में शाममल करना है। यह योजना 
बाल / यवुा वजै्ञातनकों के मलए ववज्ञान और प्रौद्योचगकी के क्षेत्र में नए 
उभरते सीमावती क्षेत्रों में अपने उज्ज्वल वविारों को आगे बढाने के मलए, 

अतंःववषय क्षेत्रों से जडुे एकीकृत अनसुंधान काययक्रम के मलए काम करने 
और एक पररयोजना के प्रबधंन में अनभुव प्रा्त करने के मलए उपयोगी है। 
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The aim of the scheme is to encourage the Dr A.P.J. Abdul 

Kalam Child /Young Scientist / Dr Sarwapaliiradha Krishna 

Best teacher Aards / Life-Time Achievement / Certificate of 

Appreciation / Best Authors, Awards/ (Senior Faculty/Young 

Faculty)  Best Article Representation Awards/ Talent Search 

Examination Awards/ Best Demonstration Awards/ Seminar 

Conference Certification/ Membership Certification Etc. of the 

State to take up research studies in emerging and frontier areas 

of Science & Technology related to their 

Field. The research is expected to provide the candidates with 

an opportunity to work with the latest equipments and facilities 

under the well-known experts. It is believed that such an 

exposure will equip the research to initiate independently 

advanced research programmes in their respective institutions. 

 

 

योजना का उदे्दश्य िॉ। ए.पी.जे को प्रोत्साटहत करना है। अलदलु कलाम िाइल्ि / 
यगं साइंटिस्ि / िॉ. सवयपल्लीराधा कृष्ट्णा बेस्ि िीिर अवाड्यस / लाइि-िाइम 
अिीवमेंि / सटियकिकेि ऑि एवप्रमसएशन / बेस्ि ऑथसय, अवाड्यस (सीतनयर िैकल्िी 
/ यगं िैकल्िी) बेस्ि आटियकल ररपे्रजेंिेशन अवाड्यस / िैलेंि सिय एग्जाममनेशन 
अवाड्यस / सेममनार कॉन्फ्रें स राज्य के प्रमाणन / सदस्यता प्रमाणन आटद से 
संबचंधत ववज्ञान और प्रौद्योचगकी के उभरते और अग्रणी क्षेत्रों में अनसुंधान 
अध्ययन करने के मलए खेत। अनसुंधान से उम्पमीद है कक वे प्रमसि ववशेषज्ञों के 
तहत नवीनतम उपकरणों और सुववधाओ ंके साथ काम करने का अवसर प्रदान 
करेंगे। यह माना जाता है कक इस तरह के प्रदशयन से अनसुंधान को अपने ससं्थानों 
में स्वतंत्र रूप से उन्नत अनसुंधान काययक्रम शुरू करने के मलए सुसजज्जत ककया 
जाएगा। 
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Purpose of Awards:- The objective of the scheme is to 

encourage child/ young scientists to make outstanding 

achievements in research and development for technology 

development in Science and Technology. The contributions 

should be in form of outstanding research publications in the field 

followed by patents development and also for their efforts of 

translating their innovation into prototype development for 

commercialization. To recognize the talented young scientists 

who have shown extraordinary originality and dedication in their 

research programs. They should have exceptional creativity 

based on a track record of significant contribution to research and 

potential to facilitate the use of their expertise to further high-

quality research in Science and Technology. 

 

पुरस्ट्कारों का उदे्दश्य: - योजना का उदे्दश्य बाल / यवुा वजै्ञातनकों को 
ववज्ञान और प्रौद्योचगकी में प्रौद्योचगकी ववकास के मलए अनसुंधान और 
ववकास में उत्कृष्ट्ि उपलजलधयां हामसल करने के मलए प्रोत्साटहत करना है। 
योगदान क्षेत्र में बकाया अनसुंधान प्रकाशनों के रूप में होना िाटहए, पेिेंि 
ववकास के बाद और व्यावसायीकरण के मलए प्रोिोिाइप ववकास में अपने 
नवािार का अनवुाद करने के अपने प्रयासों के मलए भी होना िाटहए। 
प्रततभाशाली यवुा वजै्ञातनकों को पहिानने के मलए जजन्होंने अपने अनसुंधान 
काययक्रमों में असाधारण मौमलकता और समपयण टदखाया है। उनके पास 
ववज्ञान और प्रौद्योचगकी में उच्ि गणुवत्ता वाले अनसुंधान को आगे बढाने 
के मलए अपनी ववशेषज्ञता के उपयोग को सुववधाजनक बनाने के मलए 
अनसुंधान और क्षमता में महत्वपणूय योगदान के रैक ररकॉिय के आधार पर 
असाधारण रिनात्मकता होनी िाटहए। 
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AWARD/FELLOW NOMINATION FORM  

We, the Fellows/Life members of The Multidimensional 

Educational Technical and Research Society others* would 

like to propose 

Name :   

Date of Birth:   

Position :   

Address :  

……….………………………………………………… 

for the Dr A.P.J. Abdul Kalam Child /Young Scientist / 

DrSarwapaliiradha Krishna Best teacher Aards/ Life-Time 

Achievement / Certificate of Appreciation / Best Authors, 

Awards/ (Senior Faculty/Young Faculty)  Best Article 

Representation Awards/ Talent Search Examination 

Awards/ Best Demonstration Awards/ Seminar Conference 

Certification/ Membership Certification Etc. 

Multidimensional Educational Technical and Research 

Society of year 20… OR election as the Fellow/Honorary 

Fellow/Overseas Fellow of the Society for the year 2019 ( 

whichever is applicable).  

Proposer     

 Seconder 

 

Signature: ……………………………….. 

 

Name: ……………………………………… Name 

Address:……………………………………

 …………………………………

 ……………………………………… 

Date:………….…………………………….. Date: 

…………..………………………..….. 

Station:……………………………………... Station: 

……………………………….…….. 

*Head of Institutes/Eminent Scientists/CEO, etc. 

 

 

आिािय / फेलो नॉममनेिन फॉमय 

हम, बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी के अध्येताओ ं / 
जीवन के सदस्यों ा का प्रस्ताव करना िाहते हैं 

नाम  : 

जन्म की तारीख : 

स्थान  : 

पता: …………………………………………………………………………………… 

के मलए िॉ। ए.पी.जे. अलदलु कलाम िाइल्ि / यगं साइंटिस्ि / िॉ. सवयपल्लीराधा 
कृष्ट्णा बेस्ि िीिर अवाड्यस / लाइि-िाइम अिीवमेंि / सटियकिकेि ऑि 
एवप्रमसएशन / बेस्ि ऑथसय, अवाड्यस (सीतनयर िैकल्िी / यगं िैकल्िी) बेस्ि 
आटियकल ररपे्रजेंिेशन अवाड्यस / िैलेंि सिय एग्जाममनेशन अवाड्यस / सेममनार 
कॉन्फ्रें स प्रमाणन / सदस्यता प्रमाणन आटद 20 वषय के बहुआयामी शैक्षक्षक 
तकनीकी और अनसुंधान सोसाइिी ... या वषय 2019 के मलए सोसाइिी के िेलो 
/ मानद िेलो / ओवरसीज िैलो के रूप में िनुाव (जो भी लाग ूहो)। 

प्रस्ट्िािक अनुमोदक 

 

हस्ताक्षर: ………………………………………………………………..... 

नाम नाम  ……………………………………………………………………… 

पता पता: …………………………………………………………………………….. 

............................................. ............................................. 

टदनांक: …………………………………… .. टदनांक: ………… .. ……………………… ..  

स्िेशन: ……………………………………। स्िेशन: ……………………………………… .. 

ा संस्थानों के प्रमखु / प्रख्यात वजै्ञातनक / सीईओ आटद। 
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He/she shall certify that he/she is personally acquainted with 

the scientific work of the candidate. 

2. Proposer must sign on the nomination paper. The seconder 

may either sign on the nomination paper or write letter to the 

proposer, which should be sent to Multidimensional 

Educational Technical and Research Society Office by the 

proposer along with the nomination form.    

3. Deadline to receive the soft copy of the nomination as a 

single PDF file + score sheet as a separate file by email at 

society@multidpublication.in  

Statement by the proposer mentioning the significant 

contribution, invention or other contributions made by the 

nominee in Multidimensional Educational Technical and 

Research Society. 

 

Areas of specialization (mention maximum Four) 

:………………………………………………  

:………………………………………………  

:……………………………………………… 

:……………………………………………… 

Nomination to be considered for:   

Area-:- ……………………………………………… 

     

Topic-:-……………………………………………….   

      

          (Please mention one area of Science below) 

PART A: Biographic Sketch of the Nominee 

(Please print or write in capital letters only) 

Name:……………………………………………….. 

 

Designation:…………………………………………. 

 

Date of birth:……………………………………………

     

Nationality:…………………………………………… 

 

Membership no of 

Society:……………………………………………….. 

 

Official address (with telephone, fax & 

email):………………………………………………… 

 

Residential address:……………………………………… 

 

Educational qualifications (in chronological order from 

degree onwards): 

 

वह / वह प्रमाणणत करेगा कक वह व्यजक्तगत रूप से उम्पमीदवार के वजै्ञातनक 
कायय से पररचित है। 

2. नामांकन पत्र पर प्रस्तावक को हस्ताक्षर करना िाटहए। धमयतनरपेक्ष या तो 
नामांकन पत्र पर हस्ताक्षर कर सकता है या प्रस्तावक को पत्र मलख सकता है, 

जजसे नामांकन िॉमय के साथ प्रस्तावक द्वारा बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और 
अनसुंधान सोसायिी कायायलय को भेजा जाना िाटहए। 

3. एक एकल पीिीएि िाइल + स्कोर शीि के रूप में नामांकन की सॉफ्ि 
कॉपी प्रा्त करने की अतंतम ततचथ society@multidpublication.in  ईमेल 
पर ईमेल द्वारा एक अलग िाइल के रूप में 
प्रस्तावक द्वारा वक्तव्य, बहुआयामी शकै्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी 
में नाममत व्यजक्त द्वारा ककए गए महत्वपणूय योगदान, आववष्ट्कार या अन्य 
योगदान का उल्लेख करता है। 

 

ववशेषज्ञता के क्षेत्र (अचधकतम िार का उल्लेख करें) 
:………………………………………………  

:………………………………………………  

:……………………………………………… 
:……………………………………………… 

 

 

नामांकन के मलए माना जाता है:  

क्षेत्र -: - ………………………………………………… 

 

ववषय-:-………………………………………………। 

 

(नीिे ववज्ञान के एक क्षेत्र का उल्लेख करें) 
 

भाग ए: नामांमकि व्यमक्त का जीिनी रेखामित्र 

(कृपया केवल बड ेअक्षरों में मलखें या मलखें) 
 

नाम: ........................................................................... .. 
 

पदनाम: ...................................................................... .. 
 

जन्म ततचथ: …………………………………………………...................... 
 

राष्ट्रीयता: ....................................................................... .. 
 

समाज की सदस्यता संख्या: ……………………………………………….. 

आचधकाररक पता (िेलीिोन, िैक्स और ईमेल के साथ): 
………………………………………… ............................................. 
आवासीय पता: ……………………………………………….................... 
 

शैक्षक्षक योग्यता (डिग्री के बाद से कालानकु्रममक क्रम में):         

mailto:society@multidpublication.in
mailto:society@multidpublication.in
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…………………………………………………………… 

 

Professional experience (in chronological order): 

 

…………………………………………………………… 

 

Research and teaching experience (years 

only):……………………………………………………. 

 

Area of R&D and 

specialization:………………………………………….. 

 

1. Publications (mention here numbers only and attach 

the full list) 

i) Patents      

  : 

ii) Books     

  : 

iii) Review & Policy Papers  

   : 

iv) Chapters in the Books & Proceedings 

  : 

v) Original Research Papers (SCI journal only)

  : 

vi) Research Communications in International 

conf/symposia: 

vii) Research Communications in National 

conf/symposia: 

 

2. Awards/honors/distinctions (attach separate sheet): 

 

3. List two most important publications and attach 

reprints (attach separate sheet, if necessary). Indicate 

impact factor of the papers in the year of publication. 

 

4.  Highlights of the activity profile of the nominee 

(attach separate sheet; maximum 500 words) 

 

5. Has the nominee consented to apply for the award (it 

is expected that proposer has obtained consent of the 

nominee for the nomination)?   

6. Educational qualifications: Bachelor Degree onwards 

(enclose copy of degree/mark-sheet) 

 

 

………………………………………………………………………………………………. .. 

आवासीय पता: ……………………………………………………………………… 

शैक्षक्षक योग्यता (डिग्री के बाद से कालानकु्रममक क्रम में):        
...................................................................................... 
व्यावसातयक अनभुव (कालानकु्रममक क्रम में): 
...................................................................................... 
अनसुंधान और मशक्षण अनभुव (केवल वषय): ……………………….. 

अनसुंधान और ववकास और ववशेषज्ञता का क्षेत्र: 
 

 

1. प्रकाशन (यहां केवल संख्या का उल्लेख करें और परूी सूिी संलग्न करें) 

i) पेिेंि: 

ii) पसु्तकें : 

iii) समीक्षा और नीतत पत्र: 

iv) पसु्तकों और काययवाही में अध्याय: 

v) मूल शोध पत्र (केवल SCI जनयल): 

vi) अतंरायष्ट्रीय संिार / संगोष्ट्ठी में अनसुंधान संिार: 

vii) राष्ट्रीय संगम / सगंोष्ट्ठी में अनसुधंान संिार: 

 

2. परुस्कार / सम्पमान / भेद (अलग शीि संलग्न करें): 

3. दो सबसे महत्वपणूय प्रकाशनों को सूिीबि करें और ररवप्रिं संलग्न करें (यटद 
आवश्यक हो तो अलग शीि सलंग्न करें)। प्रकाशन के वषय में कागजात के 
प्रभाव कारक को इंचगत करें। 

4. नॉममनी की गततववचध प्रोफ़ाइल की मुख्य ववशेषताएं (अलग शीि सलंग्न 
करें; अचधकतम 500 शलद) 

5. क्या उम्पमीदवार ने परुस्कार के मलए आवेदन करने के मलए सहमतत दी है 
(यह उम्पमीद है कक प्रस्तावक ने नामांकन के मलए उम्पमीदवार की सहमतत प्रा्त 
की है)? 

6. शैक्षणणक योग्यता: बिैलर डिग्री के बाद (डिग्री / माकय -शीि की प्रततमलवप 
संलग्न करें) 
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S. 

N

o. 

Degr

ee 

Unive

rsity 

Subject(

s) 

Year of 

passing 

Percent

age of 

marks 

obtaine

d 

1.      

2.      

3.      

Work experience (in chronological order). 

S

/

N 

Positio

n held 

Name 

of the 

Institu

te 

Period 

From               

To 

Scale 

of pay  

(Rs.) 

Nature 

of 

Work 

      

      

      

 

Total Research Experience : 

…………………………………………… 

Awards/any other academic achievements: 

…………………………………… 

Any fellowship/award/benefit taken from MPCST earlier 

(full details)………….  

List of Publication (Pl Enclose separate sheet)  

Title of the proposed 

Training/Research…………………… 

Enclose a brief summary not exceeding 500 words of 

research work done so far and future plan for selected field 

of study. 

Proposed duration of training: (….) months 

Name of R&D Institutions in order of priority where the 

candidate would like to work under FTYS giving reasons 

thereof (enclose proof of acceptance). 

 

Eligibility:-The Candidate must be the life member of 

Multidimensional Educational Technical and Research 

Society. 

 

क़

. 

स. 

मिग्री मिश्वमि

द्यालय 
मिषय (रों) उत्तीणय होने 

का िषय 

प्राि अंकों 

का 

प्रमििि 

1.      

2.      

3.      

कायय अनभुव (कालानकु्रममक क्रम में)। 

क़

.
स

. 

 

ग्रमहि 

पद 

ससं्ट्थान 

का नाम 

अिमध 

से 

िेिनमा

न 

(रु।) 

 

कायय की 

प्रकृमि 

      

      

      

 कुल अनसुंधान अनभुव: ………………………………………………… .. 

परुस्कार / अन्य शैक्षणणक उपलजलधयााँ: ……………………………………… 

एमपीसीएसिी से मलया गया कोई भी िेलोमशप / परुस्कार / लाभ (पणूय वववरण) 
………। 

प्रकाशन की सूिी (पी एल अलग करें शीि) 

प्रस्ताववत प्रमशक्षण / अनसुंधान का शीषयक ……………………………… 

अध्ययन के ियतनत क्षेत्र के मलए अब तक ककए गए शोध कायों और भववष्ट्य 
की योजना के 500 शलदों से अचधक नहीं एक सकं्षक्ष्त सारांश सलंग्न करें। 

प्रमशक्षण की प्रस्ताववत अवचध: (…………) महीने 

प्राथममकता के क्रम में आरएंििी संस्थानों का नाम जहां उम्पमीदवार 
एििीवाईएस के तहत काम करना िाहते हैं जो इसके कारणों को स्वीकार 
करते हैं (स्वीकृतत का प्रमाण सलंग्न करें)। 

योग्यिा: -उम्पमीदवार को बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान 
सोसायिी का जीवन सदस्य होना िाटहए। 
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1, The award is to be given to the Scientists and researchers 

working in any institution in the country and abroad for 

original and outstanding research contributions made 

primarily in the field of Science and Technology .The 

nominations may be supported by the original research work 

done for the greater good of the humanity with contribution 

to the Science and Technology.  

2, The age of the candidate must be below 18 years as on 31st 

December of the awarding year. Candidates have to submit 

date of birth certificate as age proof along with abstract. 

3, The original research work submitted by the nominee 

should not have been presented for any similar award 

elsewhere. 

4, In case of a joint research work, the applicant for award 

shall furnish a No Objection Certificate from other 

contributors for application. If NOC is not available then the 

affidavit may be submitted by the applicant indicating the 

same. 

5, The nominee should be referred by at least 3 authorities 

including Head of any research organization. 

6, The award will be given based on the bonafide research 

work on any aspects of Poultry science carried out by the 

candidate. 

7, The research work / candidate once awarded will not be 

considered further. 

8, If no suitable candidate in a particular year is found 

deemed fit for the award, the committee shall have the 

power not to confer the award for the particular year. 

 

 

1, यह परुस्कार मुख्य रूप से ववज्ञान और प्रौद्योचगकी के क्षेत्र में ककए गए 
मूल और उत्कृष्ट्ि अनसुंधान योगदान के मलए देश और ववदेश में ककसी भी 
संस्थान में काम करने वाले वजै्ञातनकों और शोधकतायओ ंको टदया जाना है। 
नामांकन को मूल शोध कायों के मलए समथयन ककया जा सकता है। ववज्ञान 
और प्रौद्योचगकी में योगदान के साथ मानवता का अचधक से अचधक अच्छा। 

2, परुस्कार देने वाले 31 टदसंबर को उम्पमीदवार की आय ु18 वषय से कम होनी 
िाटहए 

साल। उम्पमीदवारों को गभयपात के साथ-साथ जन्म प्रमाण पत्र की तारीख जमा 
करनी होगी। 

3, नामांककत व्यजक्त द्वारा प्रस्तुत मूल शोध कायय को ककसी अन्य समान 
परुस्कार के मलए प्रस्ततु नहीं ककया जाना िाटहए था। 

4, एक संयकु्त शोध कायय के मामले में, परुस्कार के मलए आवेदक को आवेदन 
के मलए अन्य योगदानकतायओ ंसे अनापजत्त प्रमाण पत्र प्रस्ततु करना होगा। 
यटद एनओसी उपललध नहीं है तो आवेदक द्वारा शपथ पत्र प्रस्ततु ककया जा 
सकता है। 

 

5, नाममती को ककसी भी अनसुंधान संगठन के प्रमुख सटहत कम से कम 3 
अचधकाररयों द्वारा संदमभयत ककया जाना िाटहए। 

6, परुस्कार पोल्री के ककसी भी पहल ूपर काम के आधार पर टदया जाएगा 

उम्पमीदवार द्वारा ककया गया ववज्ञान। 

7, एक बार सम्पमातनत ककया गया शोध कायय / उम्पमीदवार आगे नहीं माना 
जाएगा। 

8, यटद ककसी ववशेष वषय में कोई उपयकु्त उम्पमीदवार परुस्कार के मलए उपयकु्त 
नहीं पाया जाता है, तो सममतत को ववशषे वषय के मलए परुस्कार प्रदान करने की 
शजक्त नहीं होगी। 
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9, No TA/DA will be given to the candidate for receiving the 

award and its presentation in the annual conference of 

society. 

10, The award shall carry a certificate, a memento and a cash 

prize of Rs. 000000 only. 

11, The awards will be given annually, two or more on each 

area of the field of Science and Technology. 

12, The candidate should be Indian nationals and The work 

should have been done in India. 

13, Selected nominees will be required to make a brief 

presentation about his/her research work/contribution before 

the Advisory Committee. 

14, Area proposed by the candidate should be in line with the 

chosen area (published along with announcement of 

fellowship each year). 

15,The applicant can either be a Student’s / Research 

Scholar/Post-Doctoral Fellow working in the field of Science 

and Technology. 

16, Each nominee is required to make a brief presentation (10 

minutes) about his/her research work before the concerned 

Committee on the Conference. This may be followed by 5 

minutes’ question-answer session / discussion.  

17, Application should include the declaration form, a copy 

of the abstract to be presented at the conference, proof of age 

and a brief CV should be submitted to President of the 

Society. 

 

Contribution made by the nominee to strengthen the 

Multidimensional Educational Technical and Research 

Society (applicable for the Dr A.P.J. Abdul Kalam Child 

/Young Scientist / DrSarwapaliiradha Krishna Best teacher 

Awards / Life-Time Achievement / Certificate of 

Appreciation / Best Authors,  Awards/ (Senior 

Faculty/Young Faculty)  Best Article Representation 

Awards/ Talent Search Examination Awards/ Best 

Demonstration Awards/ Seminar Conference Certification/ 

Membership Certification Etc. Give a brief statement, or 

bulleted points on your contribution for the growth and 

strengthening the Society  such as enrolling new members, 

organizing Society conferences, managing activities of Units 

(specify your contribution), etc.  

 

Incentives: 

i. The Award comprises a certificate, a cash award of 

Rs…………….. (Rupees one lakh only) and a memento or 

plaque. 

ii. The award certificate shall indicate the title of research 

work papers / Articles along with all names of contributors, 

if any, in the same sequence as given in the work. 

 

9, परुस्कार प्रा्त करने और इसकी प्रस्तुतत के मलए उम्पमीदवार को कोई िीए 
/ िीए नहीं टदया जाएगा 
समाज का वावषयक सम्पमेलन। 

10, परुस्कार एक प्रमाण पत्र, एक स्मतृत चिन्ह और रुपये का नकद परुस्कार 
ले जाएगा। केवल 000000। 

11, ववज्ञान और प्रौद्योचगकी के क्षेत्र के प्रत्येक क्षेत्र पर वावषयक, दो या अचधक 
परुस्कार टदए जाएंगे। 

12, उम्पमीदवार भारतीय नागररक होना िाटहए और भारत में काम होना िाटहए 
था। 

13, ियतनत उम्पमीदवारों को सलाहकार सममतत के समक्ष अपने शोध कायय / 
योगदान के बारे में एक संक्षक्ष्त प्रस्ततुत देनी होगी। 

14, उम्पमीदवार द्वारा प्रस्ताववत क्षेत्र िनेु हुए क्षेत्र (साथ प्रकामशत) के अनरुूप 
होना िाटहए 

प्रत्येक वषय िेलोमशप की घोषणा के साथ)। 

15, आवेदक या तो साइंस / िेक्नोलॉजी के क्षेत्र में काम करने वाला एक छात्र 
/ ररसिय स्कॉलर / पोस्ि-िॉक्िोरल िेलो हो सकता है। 

16, प्रत्येक नामांककत व्यजक्त को सम्पमेलन में संबचंधत सममतत के समक्ष अपने 
शोध कायय के बारे में एक संक्षक्ष्त प्रस्तुतत (10 ममनि) करना आवश्यक है। 
इसके बाद 5 ममनि का प्रश्न-उत्तर सत्र / ििाय हो सकती है। 

17, आवेदन में घोषणा पत्र, सम्पमेलन में प्रस्ततु की जाने वाली सार की एक 
प्रतत, आय ुका प्रमाण और एक संक्षक्ष्त सीवी को समाज के अध्यक्ष को प्रस्ततु 
ककया जाना िाटहए। 

 

 

 

 

बहु-आयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी (िॉ। एपीजे अलदलु 
कलाम िाइल्ि / यगं साइंटिस्ि / DrSarwapaliiradha कृष्ट्णा बेस्ि िीिर अवाड्यस 
/ लाइि-िाइम अिीवमेंि / सटियकिकेि ऑि एवप्रमसएशन / बेस्ि ऑथसय, अवाड्यस 
/ सीतनयर िैकल्िी के मलए लागू) को मजबतू करने के मलए नाममत द्वारा 
योगदान / यवुा संकाय) सवय् ेष्ट्ठ अनचु्छेद प्रतततनचधत्व परुस्कार / प्रततभा खोज 
परीक्षा परुस्कार / सवय् ेष्ट्ठ प्रदशयन परुस्कार / संगोष्ट्ठी सम्पमेलन प्रमाणन / 
सदस्यता प्रमाणन आटद। समाज के ववकास और नए सदस्यों को नामांककत 
करने के मलए अपने योगदान पर एक संक्षक्ष्त बयान, या बलेुिेि अकं दें। समाज 
सम्पमेलनों का आयोजन, इकाइयों की गततववचधयों का प्रबधंन (अपना योगदान 
तनटदयष्ट्ि करें), आटद। 

प्रोत्साहन रामि: 

मैं। इस परुस्कार में एक प्रमाणपत्र, रुपये का नकद परुस्कार …………… (केवल 
एक लाख रुपये) और एक स्मतृत चिन्ह या पटिका शाममल है। 

ii। परुस्कार प्रमाण पत्र में सभी कायय योगदानकतायओ ंके नामों के साथ-साथ, 

यटद कोई हो, उसी क्रम में टदए गए शोध पत्र / लेख के शीषयक का संकेत होगा। 
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Number of Award:-The number of award to be made in any 

year will be limited to minimum two or more than two. 

Presentation of the medal:-  

The presentation of Medal to selected awardee will be made by 

the President or chief guest Scientist or related field, of the 

Society during the Anniversary General Meeting of the 

Academy in year 

Nature of the Award:  

The award is exclusively meant for individual Child /young 

scientists. The award carries a certificate and mementos which 

are given during the society sponsored conference. 

 

Procedure of Selection and Award: 
1, Merit (%of marks Graduation onwards) 

2, Recognized achievements (fellowship/Merit 

scholarship/Gold medal/Awards / Acclaims) 

 

 

पुरस्ट्कार की सखं्या: -ककसी भी वषय में ककए जाने वाले परुस्कार की संख्या 
न्यनूतम दो या दो से अचधक तक सीममत होगी। 

पदक की प्रस्ट्िुमि: - 

वषय में अकादमी की वषयगांठ की आम बठैक के दौरान ियतनत परुस्कार 
ववजेता को पदक की प्रस्तुतत सोसायिी के अध्यक्ष या मुख्य अततचथ वजै्ञातनक 
या संबचंधत क्षेत्र द्वारा की जाएगी। 

पुरस्ट्कार की प्रकृमि: 

यह परुस्कार ववशेष रूप से व्यजक्तगत बाल / यवुा वजै्ञातनकों के मलए है। 
यह परुस्कार एक प्रमाण पत्र और स्मतृत चिन्ह देता है जो समाज प्रायोजजत 
सम्पमेलन के दौरान टदया जाता है। 

ियन और पुरस्ट्कार की प्रमक्रया: 

1, मेररि (अकंों का% बाद में) 
2, मान्यता प्रा्त उपलजलधयां (िेलोमशप / मेररि छात्रवजृत्त / स्वणय पदक / 
परुस्कार / परुस्कार) 
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3, List of Books chapter/s or book/s published / reviews 

written 

4, List of patents taken 

5, Details of Commercialization of the Technologies 

developed along with names of the Industries by which the 

technology (ies) has (ve) been used (give production figures 

of the contribution) 

6, Details of Research Papers /Technical reports published in 

National& international Conferences 

7, Details of work & Peer reviewed national and 

international indexed journals /Books where your work has 

been cited /referred 

8, Contributions to S&T Development during the past five 

years based on the original research work done& 

achievements of the nominee & its impact to the society. 

9, Critical assessment report bringing out the importance of 

significant research and development contribution of the 

nominee as evidenced by publications. 

Procedure for Submission of Nominations: 

1, Properly enclosed four sets of Applications /Nominations 

duly filled up in the prescribed format in bound form with 

full particulars & documents supporting scientific 

contributions along with a soft copy & duly recommended 

by the host institute on the prescribed format & clearly 

specifying the discipline of the Award for which he/she 

wishes to apply & accompanied by following 

documents/enclosures must be sent in registered sealed 

cover marked “Nomination for Award for the year …….." 

to the President of the Society. 

2, Permanent resident Certificate (attested copy) 

3, D.O.B Certificate (attested copy) 

4, Degree Certificates Graduation on wards (attested copies) 

5, Proof of holding regular position in a Government/Semi 

Government / recognized institution (Public and Private) or 

a working scientist under a fellowship Programme or Project 

in any recognized Research & Development Institution. 

6, Detailed statement of original research work done 

/innovations & achievements of the nominee in the area of 

Science/Technology/ Engineering disciplines & its impact to 

the society in Lucknow U.P.  

7, Critical assessment report in about 500 words on the 

prescribed format from the designated nominating 

authorities giving details of original research & development 

contributions of the nominee to the Science and Technology 

or Technology development during the last five years as 

evidenced by publications 

8, Testimonials from three referees 

9, Nomination forms incomplete in any way, or received 

after the last date or self – nominations will be summarily 

rejected. 

10, Details& Prescribed formats can be down loaded from 

the Society website 

www.multidpublication.in under Advertisement. 

 

3, पसु्तकों की सूिी अध्याय / एस या पसु्तक / एस प्रकामशत / समीक्षा मलखी गई 

4, पेिेंि की सूिी ली गई 

5, उद्योगों के नाम के साथ ववकमसत प्रौद्योचगककयों के व्यावसायीकरण का वववरण 

जजसके द्वारा प्रौद्योचगकी (ies) का उपयोग ककया गया है (ve) योगदान के उत्पादन 
के आकंड ेदें () 
6, राष्ट्रीय और अतंरायष्ट्रीय सम्पमेलनों में प्रकामशत शोध पत्रों / तकनीकी ररपोिों का 
वववरण 

7, कायय और सहकमी के वववरण ने राष्ट्रीय और अतंरायष्ट्रीय अनकु्रममत पत्रत्रकाओं 
/ पसु्तकों की समीक्षा की, जहां आपके 

काम का हवाला टदया गया है 

8, मूल अनसुंधान कायय के आधार पर वपछले पांि वषों के दौरान एसएंििी ववकास 
में योगदान 

नामांककत व्यजक्त की उपलजलधयों और समाज के मलए प्रभाव। 

9, महत्वपणूय मूल्यांकन ररपोिय प्रकाशनों द्वारा सबतू के रूप में महत्वपणूय शोध और 
नाममती के ववकास योगदान के महत्व को सामने लाती है 

नामांकन प्रस्ट्िुि करने की प्रमक्रया: 

1, आवेदन / नामांकन के िार सेिों को उचित रूप से सलंग्न ककया गया है, जो 
तनधायररत प्रारूप में ववचधवत रूप से पणूय वववरणों और दस्तावेजों के साथ एक सॉफ्ि 
कॉपी और ववचधवत रूप से वजै्ञातनक योगदान का समथयन करते हैं और तनधायररत 
प्रारूप पर मेजबान संस्थान द्वारा अनशुंमसत और अनशुासन को स्पष्ट्ि रूप से 
तनटदयष्ट्ि करते हैं। वह परुस्कार जजसके मलए वह / वह आवेदन करना िाहता है 
और तनम्पनमलणखत दस्तावेजों / बाडों के साथ "नामांकन" के रूप में चिजननत पजंीकृत 
सील कवर में भेजा जाना िाटहए 

वषय के मलए परुस्कार के मलए …… .. ”सोसायिी के अध्यक्ष को। 
2, स्थायी तनवासी प्रमाण पत्र (सत्यावपत प्रतत) 
3, िी.ओ.बी सटियकिकेि (सत्यावपत प्रतत) 
4, वािों पर डिग्री प्रमाणपत्र 

5, सरकारी / अधय सरकारी / मान्यता प्रा्त संस्थान (सावयजतनक और तनजी) या 
ककसी मान्यता प्रा्त अनसुंधान और ववकास संस्थान में पररयोजना के तहत एक 
काययरत वजै्ञातनक या सावयजतनक वजै्ञातनक या तनयममत वजै्ञातनक पद धारण करने 
का प्रमाण। 

6, ववज्ञान / प्रौद्योचगकी / इंजीतनयररगं ववषयों के क्षेत्र में नामांककत व्यजक्त के 
मूल शोध कायय / नवािारों और उपलजलधयों का ववस्ततृ वववरण और लखनऊ में 
समाज के मलए इसका प्रभाव। 

7, वपछले पांि वषों में प्रकाशनों के प्रमाण के रूप में ववज्ञान और प्रौद्योचगकी या 
प्रौद्योचगकी ववकास के मलए नाममती के मूल अनसुंधान और ववकास योगदान का 
वववरण देने वाले नाममत नाममत अचधकाररयों से तनधायररत प्रारूप पर लगभग 500 
शलदों में महत्वपणूय मूल्यांकन ररपोिय। 

8, तीन रेिरी से प्रशंसापत्र 

9, नामांकन िॉमय ककसी भी तरह से अधरेू हैं, या अतंतम ततचथ के बाद प्रा्त ककए 
गए या स्वय ंनामांकन को सरसरी तौर पर खाररज कर टदया जाएगा। 

10, वववरण और तनधायररत प्रारूप सोसाइिी की वेबसाइि से लोि ककए जा सकते हैं 
www.multidpublication.in  

 

http://www.multidpublication.in/
http://www.multidpublication.in/
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Nomination Procedure:-Nominations for the award will be 

invited by Society through its website and national/regional 

dailies. 

 

Information regarding the nomination should be sent by the 

candidate as per the prescribed proforma on or before the 

closing date (as notified every year).  

Emails will be sent to educational institutions via Society. 

 

How to Apply: Nominations addressed to Secretary 

President, Multidimensional Educational Technical and 

Research Society Lucknow Uttar Pradesh (226026) should 

be sent as per the prescribed proforma (original or shoft 

copies or) latest by awards year A CD/DVD/USB flash drive 

is also required containing digital photograph (in JPEG 

format), duly filled proforma and significant publications (in 

PDFformat) of the nominee. The details of the name of 

Award and the prescribed proforma for nomination may be 

obtained from above address or may also be downloaded 

from website: www.multidpublication.in or also can send 

via emails at society@multidpublication.in The application 

should be sent in an envelope super scribed “Application/ 

Nomination for Award name scheme” by registered / speed 

post. 

 

नामांकन प्रमक्रया: -इस परुस्कार के मलए-सोसायिी द्वारा अपनी वेबसाइि 
और राष्ट्रीय / क्षेत्रीय दैतनक समािार पत्रों के माध्यम से आमंत्रत्रत ककया 
जाएगा। 

नामांकन से संबचंधत जानकारी उम्पमीदवार को समापन ततचथ पर या उससे 
पहले तनधायररत प्रोिामाय के अनसुार भेजी जानी िाटहए (जसैा कक हर साल 
अचधसूचित ककया जाता है)। 

सोसायिी के माध्यम से शैक्षक्षक संस्थानों को ईमेल भेजे जाएंगे। 

आिेदन कैसे करें: सचिव राष्ट्रपतत को संबोचधत नामांकन, बहुआयामी शैक्षक्षक 
तकनीकी और अनसुंधान सोसाइिी लखनऊ उत्तर प्रदेश (226026) को तनधायररत 
प्रोिामाय (मूल या मूल प्रततयां) या परुस्कार वषय के अनसुार नवीनतम भेजा 
जाना िाटहए। एक सीिी / िीवीिी / यएूसबी फ्लशै ड्राइव भी आवश्यक है। 
डिजजिल िोिोग्राि (जेपीईजी िॉमेि में), नामांककत व्यजक्त के ववचधवत भरे 
प्रोिामाय और महत्वपणूय प्रकाशन (पीिीएििॉमय में)। नामांकन के मलए परुस्कार 
के नाम और तनधायररत प्रोिामाय का वववरण उपरोक्त पते से प्रा्त ककया जा 
सकता है या वेबसाइि से भी िाउनलोि ककया जा सकता है: 
www.multidpublication.in  भी ईमेल के माध्यम से 
society@multidpublication.in   पर भेज सकते हैं। आवेदन एक मलिािे में 
भेजा जाना िाटहए। सुपर पजंीकृत / गतत पोस्ि द्वारा "परुस्कार नाम योजना 
के मलए आवेदन / नामांकन"। 

 

http://www.multidpublication.in/
mailto:society@multidpublication.in
http://www.multidpublication.in/
mailto:society@multidpublication.in


 

 79 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOCIETY MEMBERSHIP BENEFITS  

Benefits provided by the committee according to the standard 

of governance: - 

>Manage essay research / project report for free 3, 6, and 12 

months. 

>To publish free thesis / research papers / review articles / 

project reports. 

>Providing free research papers / journals / review articles. 

>Free I.S.B.N. And I.S.N. to make available. 

>Forwarding free books for science subject. 

>Provide and receive free education and training. 

>Free to use the library of any educational institution in 

independent India. 

>Obtaining a free appreciation certificate for special 

qualifications. 

>Obtaining a free multi-dimensional nanoscience magazine. 

>To get free participation in the seminar / conference held by 

the committee. 

>To provide free research training to research students. 

>Providing free study material to students preparing for CSIR 

/ NET / JRF and UGCNET / JRFDH. 

>To get lifetime free membership in the library of the 

committee. 

>To publish free video graphics related to education 

techniques and research done by you. 

>To publish education techniques and research related work in 

media/press/news for free. 

>Construction of various educational institutions by the 

committee. 

>Providing assistance in the copy right / patent process by the 

committee. 

>To get ID card of press / media / reporter etc. free of cost by 

the committee. 

 

समममि सदस्ट्यिा के लाभ 

िासन के मानक के अनुसार समममि के द्वारा मदए जाने िाले लाभ : - 
>तन:शुल्क 3,6, व 12 माह के मलए तनबधं शोध / पररयोजना ररपोिय का 
प्रबधंन करना। 
>तन:शुल्क थीमसस / ररसिय पेपसय / समीक्षा लेख / पररयोजना ररपोिय 
प्रकामशत करना। 
>तन:शुल्क अनसुंधान पत्रों / पत्रत्रकाओ ं/ समीक्षा लेख उपललध कराना। 
>तन:शुल्क I.S.B.N. व I.S.N. उपललध कराना। 
>ववज्ञान ववषय के मलए तन:शुल्क पसु्तकों को अगे्रवषत करना। 
>तन:शुल्क मशक्षण व प्रमशक्षण देना व प्रा्त करना। 
>तन:शुल्क स्वतंत्र भारत के ककसी भी मशक्षण संस्थान की लाइबे्ररी का 
प्रयोग करना। 
>ववशेष योग्यता के मलए एक तन: शुल्क सराहना प्रमाण पत्र प्रा्त करना। 
>एक तन:शुल्क बहु-आयामी ननैो ववज्ञान पत्रत्रका प्रा्त करना। 
>सममतत के द्वारा हो रहे सेमीनार /कॉन्फ्रें स में मु्त भागीदारी प्रा्त 
करना। 
>शोध करने वाले छात्रों को तनःशुल्क शोध प्रमशक्षण प्रदान करना। 
CSIR/NET/JRF और UGCNET/JRFDH की तैयारी कर रहे छात्रों को 
>मुफ्त अध्ययन सामग्री प्रदान करना। 

>सममतत के पसु्तकालय में आजीवन मु्त सदस्यता प्रा्त करना। 
>आपके द्वारा की गयी मशक्षा तकनीक एव ंअनसुंधान से सम्पबजन्धत 
>वीडियो ग्राफ़ी को तनःशुल्क प्रकामशत कराना। 
>मुफ्त में मीडिया / पे्रस / समािार में मशक्षा तकनीकों और अनसुंधान 
संबचंधत कायों को प्रकामशत करना। 
>सममतत के द्वारा ववमभन्न शैक्षणणक संस्थानों का तनमायण कराना । 
>सममतत के द्वारा कॉपी राइि /पेिेन्ि प्रकक्रया में सहायता प्रदान कराना। 
>सममतत के द्वारा पे्रस / मीडिआ / ररपोियर आटद का आई० िी० कािय 
मु्त प्रा्त करना। 
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Joining Rule  

Offline 

Registration Process:-The Multidimensional Educational 

Technical & Research Society will consist of all the staff or 

faculty members pursuing education at this society members 

have to fill registration form with the given details 

 

 

This form only for Demo  
Application form for membership of a Multidimensional 

EducationalTechnical & Research society 

To  
 The president/secretary  

 Multidimensional Educational    

   

 Technical & Research Society  

 Lucknow Uttar Pradesh    

   

Subject: Application for admission as a membership of the 

Multidimensional Educational Technical & Research society. 

 
 Dear Sir,  
 I wish to apply for admission as a membership of 

above my particular are as under: 

 Corporate Member (Donation 

जुड़ने के मनयम 

ऑफलाइन 

पंजीकरण प्रमक्रया: -इस बिुआर्ामी शैक्षक्षक िकनीकी और अनसुंधान 
सोसाइटी में सभी स्टाफ र्ा संकार् सदस्र् शाममल िोंगे, जो इस सोसार्टी के 
सदस्र्ों को मशक्षा प्रदान करिे िैं, उन्िें हदए गए वििरण के साथ पजंीकरण 
फॉमि भरना िोिा िै। 

This form only for Demo  

Application form for membership of a 

Multidimensional EducationalTechnical & 

Research society 
To  
 The president/secretary  

 Multidimensional Educational   

    

 Technical & Research Society  

 Lucknow Uttar Pradesh 

 

मिषय: बिुआर्ामी शैक्षक्षक िकनीकी और अनसुंधान समाज की सदस्र्िा के 
रूप में प्रिेश के मलए आिेदन। 

 

श्रीमान, 

मैं प्रिेश के मलए आिेदन करना चाििा िंू क्र्ोंकक मेरे ऊपर की सदस्र्िा इस 
प्रकार िै: 
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ONLINE DONATION  
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NOTE: How to donate/ co-operate: 

 

1. Person willing to be member of Multidimensional 

Educational Technical & Research Society can deposit his/ her 

Membership Form along with Cheque/ D.D. in favour of 

Multidimensional Educational Technical & Research Society, 

drawn at any bank branch in Lucknow. 

 

2. Person willing to be member of can also deposit requisite 

Multidimensional Educational Technical & Research Society, 

amount of donation in Account No. 

……………………….. I.F.S.C./ R.T.G.S. Code- 

………………………….branch of Bank of HDFC or A/C No. 

…………………….., send his/ her Membership 

Willing persons can also use Internet Banking/ Mobile 

Banking to transfer requisite donation amount while using 

aforementioned Account No. & I.F.S.C./ R.T.G.S. Code 

 

नोर्: दान / सहयोग कैसे करें: 

1. बहुआयामी शनैक्षक तकनीकी औि अनसंुधान सोसाइटी का सदस्य बनने के 

इच्छुक व्यनक्त चेक / डी.डी. के साथ अपना सदस्यता फॉमि जमा कि सकते हैं। 

िखनऊ में नकसी भी बैंक शाखा में खींची गई बहुआयामी शनैक्षक तकनीकी औि 

अनसंुधान सोसायटी के पक्ष में। 

2. सदस्य बनने के इच्छुक व्यनक्त भी बहुआयामी शनैक्षक तकनीकी औि अनसंुधान 

सोसायटी, खाता संख्या में दान की िानश जमा कि सकते हैं। 

……………………… .. I.F.SC./ R.T.G.S. कोड- 

……………………………। बैंक ऑफ एचडीएफसी या ए / सी नंबि 

……………………… .., उसका / उसकी सदस्यता भेजें 

इच्छुक व्यमक्त उपरोक्त खािा सखं्या और का उपयोग करिे ह ए अपेमक्षि 

दान रामि हस्ट्िांिररि करने के मलए इरं्रनेर् बैंमकंग / मोबाइल बैंमकंग 

का उपयोग कर सकिे हैं। 
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3. Desirous person can also made ON-LINE donation on our 

website www.multidpublication.in 

 

Rules, Aims & Objectives, Multidimensional Educational 

Technical & Research Society   

 

1. Membership will be given in the name of one single person, 

which will normally be non-transferable. In the event of death 

of a member of Multidimensional Educational Technical & 

Research Society, shall have the right to take any decision on 

the application of his natural heir for transferring the 

membership. 

 

2. The membership of Multidimensional Educational Technical 

& Research Society will be absolutely personal which will be 

conferred on a particular for fullcompliance with the following 

rules.  

 

3. The donation for the membership of Multidimensional 

Educational Technical & Research Society is fully non-

refundable. 

 

4. If a member conducts himself in violation of the rules and 

aims of Multidimensional Educational Technical & Research 

Society  or is found involved in an activity tamishing the image 

of this Organization, he shall automatically cease to be a 

member. 

 

TERMINATION OF MEMBERSHIP 

1. A member may resign from membership of the 

Multidimensional Educational Technical & Research Society 

and upon acceptance of his resignation by the Executive 

Committee, he shall cease to be a member. 

 

2,   The annual subscription of member shall become due on 1st 

April of each year. If the subscription is not paidwithin 60 days 

from the 1st April of each year, the member will be deemed to 

be a defaulter. If any member fails to pay his subscription 

beyond the period of 60 days from 1st April of each year, the 

Secretary shall issue anotice calling for payment through 

certified post of such dues within 30 days and if payment is not 

made withinthe said 30 days from the date of receipts of the 

notice, the member shall cease to be a member of the Society. 

 

3,     A member who causes damage or prejudice to the Society 

or who does not comply with the rules and regulations of the 

Society may be expelled from membership of the Society by a 

resolution of theExecutive Committee, Passed at a duly 

convened meeting and supported by atleast ¾ of members 

present.The voting on the resolution shall be by Secret Ballot. 

The President shall have a casting vote. 

 

3. इच्छुक व्यजक्त हमारी वेबसाइि www.multidpublication.in  पर ON-

LINE दान भी कर सकते हैं 
मनयम, उदे्दश्य और उदे्दश्य, बह आयामी िैमक्षक िकनीकी और 

अनुसधंान सोसायर्ी 

1. एक ही व्यजक्त के नाम पर सदस्यता दी जाएगी, जो सामान्य रूप से 
गैर-हस्तांतरणीय होगी। बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान 
सोसायिी के एक सदस्य की मतृ्य ुकी जस्थतत में, सदस्यता स्थानांतररत 
करने के मलए अपने प्राकृततक उत्तराचधकारी के आवेदन पर कोई भी तनणयय 
लेने का अचधकार होगा। 

2. बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी की सदस्यता 
त्रबल्कुल व्यजक्तगत होगी जजसे तनम्पनमलणखत तनयमों के साथ पणूयता के 
मलए ककसी ववशेष पर सम्पमातनत ककया जाएगा। 

3. बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी की सदस्यता के 
मलए दान परूी तरह से गैर-वापसी योग्य है। 

4. यटद कोई सदस्य बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी 
के तनयमों और उदे्दश्यों के उल्लंघन में खुद को संिामलत करता है या इस 
संगठन की छवव को छेडने वाली गततववचध में शाममल पाया जाता है, तो 
वह स्वतः ही एक सदस्य बनने से बि जाएगा। 

मेमबरमिप की अिमध 

1, एक सदस्य बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी की 
सदस्यता से इस्तीिा दे सकता है और काययकारी सममतत द्वारा अपने 
इस्तीिे की स्वीकृतत के बाद, वह सदस्य बनना बदं कर देगा। 

2, प्रत्येक वषय के 1 अप्रलै को सदस्य की वावषयक सदस्यता बन जाएगी। 
यटद सदस्यता प्रत्येक वषय के 1 अप्रलै से 60 टदनों का भुगतान नहीं ककया 
जाता है, तो सदस्य को डििॉल्िर माना जाएगा। यटद कोई भी सदस्य 
प्रत्येक वषय की 1 अप्रलै से 60 टदनों की अवचध से अचधक की अपनी 
सदस्यता का भुगतान करने में वविल रहता है, तो सचिव 30 टदनों के 
भीतर इस तरह के बकाया के प्रमाणणत पद के माध्यम से भगुतान के 
मलए कॉमलगं जारी करेगा और यटद भुगतान नहीं ककया गया है, तो 30 
टदनों से कहा गया है सूिना प्रा्त होने की ततचथ, सदस्य सोसायिी का 
सदस्य बनना बदं कर देगा। 

3, एक सदस्य जो सोसायिी को क्षतत या पवूायग्रह का कारण बनता है या 
जो सोसायिी के तनयमों और ववतनयमों का पालन नहीं करता है, उसे बाहरी 
सममतत की एक संकल्प द्वारा सोसायिी की सदस्यता से तनष्ट्कामसत ककया 
जा सकता है, ववचधवत बलुाई गई बठैक में पाररत ककया गया और कम से 

कम समथयन ककया गया By सदस्यों की मौजदूगी। प्रस्ताव पर मतदान 
गु्त मतदान द्वारा होगा। राष्ट्रपतत के पास एक वोटिगं वोि होगा। 
 

http://www.multidpublication.in/
http://www.multidpublication.in/
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ONLINE MEMBERSHIP 
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Full Name 

     
 

Contact No. 

*  
Email 

*  
Address with Pin-Code 

*  
City & State 

*  
Country 

*  

Educational & Professional Details 

Degree 

*  
Institution 

*  
Your Current Possition 

*  
Year 

*  
University 

*  
Current Institution 

*  
Upload Your Aadhaar (Both Side) 

* 
Upload Your Marksheet (Graduation Final Year 

Marksheet) 

I Accepted Terms And Condition 

 

ऑनलाइन सदस्ट्यिा 

परूा नाम 

ा             

संपकय  नबंर। 

ा 

ईमेल 

ा 

वपन-कोि के साथ पता 
ा 

शहर राज्य 

ा 

देश 

ा 

शैक्षक्षक और व्यावसातयक वववरण 

डिग्री 
ा 

संस्थान 

ा 

आपकी वतयमान जस्थतत 

ा 

साल 

ा 

ववश्वववद्यालय 

ा 

वतयमान संस्थान 

ा 

अपना आधार अपलोि करें (दोनों पक्ष) 
ा 

अपनी माकय शीि अपलोि करें (स्नातक अतंतम वषय की माकय शीि) 
ा 

 मैंने तनयम और शतय स्वीकार कर ली है 

 

http://www.multidpublication.in/termonline.aspx


 

 86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOCIETY PUBLICATIONS 
Established in 30 May 2017, Multidimensional Publications is 

the market leading publishing house in the domain of educational 

texts as well as academic and competitive books in varied 

streams that include, but are not limited to, science and 

mathematics at all levels of academic life. Our publication house 

is dedicated to providing the most comprehensive and well 

rounded study materials for competitive exams as well as for 

normal studies with the purpose of enhancing one’s knowledge. 
AUTHORS 

High quality authorship is the hallmark of Multidimensional 

Publications, and it is all due to the efforts of the highly esteemed 

and well-educated authors who are associated with reputed 

institutions like Indian Institute of Technology as well as 

multiple acclaimed educational societies in India as well as 

abroad. 

EDITORIAL 

Multidimensional Publication undertakes customized publishing 

and printing project for educational Institutions specializing in 

imparting academic skills of varied levels, ranging from 

scholastic curricula to diploma and degree programs. 

Multidimensional Publication’s team consists of highly talented 

and accomplished experts from different academic fields and 

research backgrounds who hold esteemed positions like doctors, 

research associates and scientists to name a few. 

ONLINE SERVICES 

Multidimensional Publication’s website (www. 

multidpublication.in) is very user friendly and is updated 

regularly to keep the readers up to date with the latest innovations 

and productive changes happening in their areas of interest. 

E-BOOKS 

Download M.D.P. Sci, .Apps for online E-learning program 

 

समममि के प्रकािक 

30 मई 2017 को स्थावपत, बहुआयामी प्रकाशन शैक्षक्षक ग्रंथों के साथ-साथ 
ववमभन्न धाराओ ंमें शैक्षणणक और प्रततस्पधी पसु्तकों के क्षेत्र में अग्रणी 
प्रकाशन गहृ है, जजसमें शाममल हैं, लेककन शैक्षणणक जीवन के सभी स्तरों 
पर ववज्ञान और गणणत तक सीममत नहीं हैं। हमारा प्रकाशन घर प्रततस्पधी 
परीक्षाओ ं के साथ-साथ सामान्य अध्ययन के मलए सबसे व्यापक और 
अच्छी तरह से गोल अध्ययन सामग्री प्रदान करने के मलए समवपयत है जो 
ककसी के ज्ञान को बढाने के उदे्दश्य से है। 

लेखक:- 

उच्ि गुणवत्ता वाले लेखक बहु-आयामी प्रकाशनों की पहिान हैं, और यह 
सभी उच्ि सम्पमातनत और अच्छी तरह से मशक्षक्षत लेखकों के प्रयासों के 
कारण है, जो भारतीय प्रौद्योचगकी संस्थान के साथ-साथ भारत में कई 
प्रशंमसत शैक्षक्षक समाजों जसेै प्रततजष्ट्ठत संस्थानों से जडु ेहैं। ववदेश में। 
संपादकीर् 

बहुआयामी प्रकाशन ववमभन्न स्तरों के शैक्षणणक कौशल प्रदान करने में 
ववशेषज्ञता वाले शैक्षक्षक संस्थानों के मलए अनकूुमलत प्रकाशन और मुद्रण 
पररयोजना का कायय करता है, जजसमें शैक्षक्षक पाठ्यक्रम से लेकर डि्लोमा 
और डिग्री काययक्रम शाममल हैं। बहुआयामी प्रकाशन की िीम में ववमभन्न 
शैक्षणणक क्षेत्रों और अनसुंधान पषृ्ट्ठभूमम के उच्ि प्रततभाशाली और तनपणु 
ववशेषज्ञ शाममल हैं, जो िॉक्िरों, अनसुंधान सहयोचगयों और वजै्ञातनकों जसेै 
सम्पमातनत पदों पर कुछ नाम रखते हैं। 

ऑनलाइन सेिाए ं

बहुआयामी प्रकाशन की वेबसाइि (www। Multidpublication.in) बहुत 
उपयोगकताय के अनकूुल है और तनयममत रूप से अद्यतन की जाती है 
ताकक पाठकों को नवीनतम नवािारों और उनके रुचि के क्षेत्रों में हो रहे 
उत्पादक पररवतयनों के साथ अद्यतन रखा जा सके। 

ई बकु्स 

िाउनलोि एम.िी.पी. ऑनलाइन ई-लतनिंग काययक्रम के मलए ववज्ञान, ए्स 
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SOCIETY PUBLICATION DETALIS/ सममति प्रकाशक वििरण 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLISHING AGENCY FOR I.S.B.N PORTAL OF SOCIETY 
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SOCIETY PUBLICATION MATERIALS WITH INDIAMART 
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SOCIETY IMPORTANT PUBLICATIONS 
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SOCIETY PUBLISH SOME IMPORTANT SCIENTIFIC GADGETS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALL ORGANIC REACTION, CHART PUBLISH UNDER SOCIETY  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 91 

ONLINE RESOURCE OF SOCIETY / SOCIETY WEBSITE DOMAN/LINK 

http://www. multidpublication.in  
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SOCIETY BLOGS LINK  

Website http://multidpublication.blogspot.com/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOCIETY BLOGGER ADMIN PANEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://multidpublication.blogspot.com/
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SOCIETY FACE BOOK LINK 

https://www.facebook.com/multidimensional.s.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOCIETY FACE BOOK PAGES LINK 

https://www.facebook.com/Multidimensional-Educational-Technical-Research-Society-

100553144930017/?modal=admin_todo_tour 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/multidimensional.s.7
https://www.facebook.com/Multidimensional-Educational-Technical-Research-Society-100553144930017/?modal=admin_todo_tour
https://www.facebook.com/Multidimensional-Educational-Technical-Research-Society-100553144930017/?modal=admin_todo_tour


 

 94 

SOCIETY TWITTER ACOUNT LINK 

https://twitter.com/Multidi43528293 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOCIETY LINKEDIN ACOOUNT LINK 

https://www.linkedin.com/in/multidimensional-educational-technical-and-research-society-a51aa2195/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://twitter.com/Multidi43528293
https://www.linkedin.com/in/multidimensional-educational-technical-and-research-society-a51aa2195/
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SOCIETY INSTRGRAM ACOOUNT ACCUNT LINK                                               SOCIETY TELEGRAM CONTACT 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOCIETY YOU TUBE CHANEL LINK  

https://www.youtube.com/channel/UCSvvY_FxWl0wVa78RdcWYPw 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/channel/UCSvvY_FxWl0wVa78RdcWYPw
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MASS COMMUNICATION TEAM OF SOCIETY 

पद अंगे्रज़ी नाम पद महन्दी नाम 

1.Controller तनयंत्रक 

2.Subcontractor उपतनयंत्रक 

3.President of Mass Communication  अध्यक्ष कम्पयुतनकेशन 

4.Vice President Of Mass Communication  उपाध्यक्ष कम्पयुतनकेशन  

5.Bureau chief लयूरो प्रमुख 

6.Deputy Bureau chief उप-लयूरो प्रमुख 
7.Correspondent संवादाता 
8.Deputy Correspondent उप-संवादाता 
9.Tehsil Incharge तहसील प्रभारी 
10.Deputy Tehsil Incharge उप-तहसील प्रभारी 
11.Block Incharge खंि प्रभारी 
12.Deputy Block Incharge उप-खंि प्रभारी 
13.Station Incharge थाना प्रभारी 
14.Deputy Station Incharge उप-थाना प्रभारी 

 

MASS COMMUNICATION TITLE VERIFICATION OF SOCIETY  
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SOCIETY NEWS PAPER FORMATE 
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SOCIETY DONORS/ HELPER 

Offline  

Donate:- I AM PROUD TO SUPPORT LEARNING AND 

DISCOVERY AT MULTIDIMENSIONAL 

EDUCATIONAL TECHNICAL & RESEARCH SOCIETY 

Multidimensional Educational Technical & Research 

Society has permission to receive donations under Society 

registration rules acts 1860 Govt. of India. Please note that 

we prefer long term membership as against small one-off 

donations unless they are to complement an existing work 

of ours. Please complete this form if you’d like to support 

the work of Multidimensional Educational Technical & 

Research Society. Please print this form and complete the 

information below to ensure proper preparation of your tax 

receipt (please print clearly). To donate to a specific cause, 

please write the name of the cause on the memo line. 

Donation Form  

NAME OF 

DONOR:________________________________________

_____________________________________________ 

DONATION IN HONOR OF (IF APPLICABLE): 

_______________________________________________ 

ADDRESS:______________________________________

______________________________________________ 

_______________________________________________

_______________________________________________

_________ STATE ________________________ ZIP 

______________ 

COUNTRY:____________________________ 

CONTACT No.:____________________________ 

EMAIL:__________________________________ 

TOTAL PAYMENT AMOUNT: ________Rs. 

Check/Money Order/ VISA/ MasterCard etc. CARD 

NUMBER: ____________________________ EXP 

DATE __________ SECURITY CODE ____ NAME AS 

IT APPEARS ON THE CARD: 
_______________________________________________

________ CREDIT CARD BILLING 

ADDRESS______________________________________

_____________________ Multidimensional Educational 

Technical & Research Society Membership ID No. (If 

applicable):_____________________________ I would 

like to make my donation Monthly, Quarterly, Half 

Yearly._ Annually,_ 

Checks should be made out to “Multidimensional 

Educational Technical & Research Society”. Memo line 

can be the name of your event.  Please do not send cash 

through the mail.  I want to directly transfer the money to 

the bank account of the Society. 

 

 

समममि सहायक दानदािा  

ऑफलाइन 

दान करें: - मैं बिुउदे्दश्र्ीर् िकनीकी और अनसुंधान सामाजजक बिुसांस्कृतिक 
बिुआर्ामी शैक्षक्षक िकनीकी और अनसुंधान पर लेर्ररगं और प्रदशिन का 
समथिन करने का प्रस्िाि रखिा िंू। सोसाइिी पजंीकरण तनयमों 1860 सरकार 
कृत्यों के तहत दान प्रा्त करने की अनमुतत है। भारत की। कृपया ध्यान 
दें कक जब तक वे हमारे ककसी मौजदूा काम के परूक नहीं हैं, तब तक हम 
छोिी वन-ऑि दान के मुकाबले लंबी अवचध की सदस्यता पसंद करते हैं। 
यटद आप बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी के काम 
का समथयन करना िाहते हैं, तो कृपया इस फ़ॉमय को परूा करें। कृपया इस 
फ़ॉमय को वप्रिं करें और अपनी कर रसीद की उचित तैयारी सुतनजश्ित करने 
के मलए नीिे दी गई जानकारी को परूा करें (कृपया स्पष्ट्ि रूप से वप्रिं करें)। 
एक ववमशष्ट्ि कारण के मलए दान करने के मलए, कृपया मेमो लाइन पर 
कारण का नाम मलखें।  

दान का नाम:  

 

दाता ________________________________________________ सम्पमान 
में दान (यटद लागू हो): 
____________________________________________________________

________ पता: _______________________________________ 

 

देश: ____________________________ संपकय  नबंर: 
____________________________________ ईमेल: 
__________________________________ कुल भुगतान रामश: ________Rs 

िेक / मनी ऑियर / वीजा / मास्िरकािय आटद कािय संख्या: 
_____________________________ EXP 

DATE __________ सुरक्षा कोि ____ के रूप में आईिी एपमसय के रूप में 
नाम: 
___________________________________________________________ 

के्रडिि कािय त्रबमलगं ववज्ञापन 
पता_________________________________________________________

बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी सदस्यता आईिी नबंर 
(यटद लागू हो): _____________________ मैं अपने दान करना पसंद नहीं 
करंूगा। _ वावषयक, _ 

िेक को "बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी" बनाया 
जाना िाटहए। मेमो लाइन आपके इवेंि का नाम हो सकता है।  कृपया मेल 
के माध्यम से नकदी न भेजें। Directly मैं सोसाइिी के बैंक खाते में सीधे 
पसैा रांसिर करना िाहता हंू। 
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Please send me the bank details.  To be filled mandatorily 

for convenience of sending receipts and updated reports. 

Instruction to your Bank or Building Society to pay Direct 

Debits 

 

  Name & address of beneficiary: Multidimensional 

Educational Technical & Research Society 

  Reg. Office:- H. N. 05 Lane N. 03 Kanchana Bihari 

Marg Adil Nagar Kallyanpur Near Jagrani Hospital Ring 

Road Pin 226022 Lucknow. 

  Project Office:- Multidimensional Educational 

Technical & Research Society – Flat No. 413, 4th Floor, 

Mumtaz Apartment Kursi Road Near Sport College or 

Gudmba Thana Eden Enclave Pin 226026 Lucknow .  

 

For donations 

  Account no.:   50100232567389  

  PAN No:   AAHAM2339N 

  Type of A/c:-   SAVING A/C 

  Name & address of bank branch: Bank of HDFC  

  Branch Name:- Jankipuram Lucknow Uttar Pradesh   

(INDIA) 

  IFSC Code:   HDFC0001908 (used for 

RTGS, IMPS and NEFT transactions) 

  MIRC Code:   226240012 

  Customer ID: ………………………. For foreign 

donations (Details as soon as will provide) 

ONLINE DONATION 

 Donate:- 

For any concern or query please mail us 

at society@multidpublication.in 

 

Multidimensional Educational Technical & Research 

Society has permission to receive donations under Society 

registration rules acts 1860 Govt. of India.  

 

Please note that we prefer long term membership as against 

small one-off donations unless they are to complement an 

existing work of ours. 

 

Name & address of beneficiary: 
Multidimensional Educational Technical & Research 

Society 

Reg. Office H. N. 05 Lane N. 03 Kanchana Bihari Marg 

Adil Nagar Kallyanpur Near Gagrani Hospital Ring Road 

Pin 226022 Lucknow   

 

Project Office:- Multidimensional Educational Technical 

& Research Society – Flate No. 413, 4th Floor, Mumtaz 

Apartment Kursi Road Near Sport College or Gudmba 

Thana Eden Enclave Pin (226026) Lucknow. 

 

कृपया मुझ े बैंक वववरण भेजें। Be रसीद और अद्यतन ररपोिय भेजने की 
सुववधा के मलए अतनवायय रूप से भरा जाना। अपने बैंक या त्रबजल्िगं सोसाइिी 
को सीधे िेत्रबि का भगुतान करने के मलए तनदेश 

 • लाभाथी का नाम और पिा: बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और 
अनसुंधान सोसायिी 

 • रेग। कायायलय एि। एन। 05 लेन एन। 03 कंिना त्रबहारी मागय आटदल 
नगर कल्लनपरु तनयर जगरानी हॉजस्पिल ररगं रोि वपन 226022 लखनऊ। 

 • पररयोजना कायायलय: - बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान 
सोसाइिी - फ्लैि नबंर 413, 4 वीं मंजजल, मुमताज अपाियमेंि कुसी रोि तनयर 
स्पोिय कॉलेज या गुिम्पबा थाना ईिन एन्क्लेव वपन 226026 लखनऊ। 

 दान के मलए 

 • खािा सखं्या.:   50100232567389 

 • पैन नंबर:   AAHAM2339N 

 • ए / सी का प्रकार: -  बचि ए / सी 
 • बैंक िाखा का नाम और पिा: बैंक ऑि एििीएिसी 
 • िाखा का नाम: - जानकीपरुम लखनऊ उत्तर प्रदेश (भारत) 
• IFSC कोि:   HDFC0001908 (RTGS, IMPS और NEFT 

लेनदेन के मलए प्रयकु्त) 
 • MIRC कोि:   226240012 

 • ग्राहक आईिी, ग्राहक पहिान: ………………………। ववदेशी दान के मलए 
(वववरण जसेै ही प्रदान करेगा) 
 

ऑनलाइन दान 

दान करना:- 
ककसी भी चितंा या प्रश्न के मलए कृपया हमें मेल करें 
Society@multidpublication.in   पर 

बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी को सोसाइिी पजंीकरण 
तनयमों के तहत दान प्रा्त करने की अनमुतत है। भारत की। 

कृपया ध्यान दें कक जब तक वे हमारे ककसी मौजदूा काम के परूक नहीं हैं, 
तब तक हम छोिी वन-ऑि दान के मुकाबले लंबी अवचध की सदस्यता 
पसंद करते हैं। 
• लाभाथी का नाम और पिा: 

बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी 
रेग। कायायलय एि। एन। ०५ लेन एन ०३ कंिना त्रबहारी मागय आटदल नगर 
कल्लनपरु तनयर गगरानी हॉजस्पिल ररगं रोि वपन २२६०२२ लखनऊ 

• पररयोजना कायायलय: - 

• बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसाइिी - फ्लैि नबंर 413, 

4 वीं मंजजल, मुमताज अपाियमेंि कुसी रोि तनयर स्पोिय कॉलेज या गिुम्पबा 
थाना ईिन एन्क्लेव वपन (226026) लखनऊ। 

 

mailto:Society@multidpublication.in
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BOOKS / MATERIALS DONATION FORM 
This is a great opportunity to donate of books for our 

Multidimensional Educational Technical & Research 

Society. Our readers or viewers are always looking for new 

books to fill the shelves of the library in both buildings. A sticker 

will be placed on the inside cover of the book with the 

information of the person who donated it. Please fill out this 

form when you are submitting to the Multidimensional 

Educational Technical & Research Society 

Multidimensional Educational Technical & Research Society 

Library is a group of volunteers dedicated to enhancing library 

services. Proceeds from used book sales each year contribute to 

library programs, collections, and services. Our book sales rely 

on your generous donations. Donations are accepted at the 

Multidimensional Educational Technical & Research Society 

library. If you have a large amount, please call the library to 

discuss your donation.  At the member’s request, library staff 

review donated materials to select suitable items for the 

Library’s collection.  

Please read our Policy and Procedure form before 

completing the Donation Request Form.  The Bold areas in 

Bold MUST be filled out completely for us to process your 

request. Save this to your computer, type in the requested 

information and email back to donations at 

society@multidpublication.in only e-mail requests will be 

considered for more details please visit us 

www.multidpublication.in  

 

मकिाबें / सामग्री दान फामय 

यह हमारे बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी के मलए 
पसु्तकों का दान करने का एक शानदार अवसर है। हमारे पाठक या दशयक 
दोनों इमारतों में पसु्तकालय की अलमाररयों को भरने के मलए हमेशा नई 
पसु्तकों की तलाश में रहते हैं। जजस व्यजक्त ने इसे दान ककया है उसकी 
जानकारी के साथ ककताब के अदंर के कवर पर एक जस्िकर लगाया जाएगा। 
कृपया इस िॉमय को भरें जब आप बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और 
अनसुंधान सोसायिी में जमा कर रहे हों 
बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनुसंधान सोसायिी लाइबे्ररी स्वयसेंवकों 
का एक समूह है जो पसु्तकालय सेवाओ ंको बढाने के मलए समवपयत है। 
प्रत्येक वषय उपयोग की गई ककताबों की त्रबक्री से प्रा्त होने वाली काययवाही 
पसु्तकालय काययक्रमों, संग्रह और सेवाओ ं में योगदान करती है। हमारी 
पसु्तक की त्रबक्री आपके उदार दान पर तनभयर करती है। दान बहुआयामी 
शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी पसु्तकालय में स्वीकार ककए 
जाते हैं। यटद आपके पास बडी रामश है, तो कृपया अपने दान पर ििाय करने 
के मलए पसु्तकालय को बलुाएं। सदस्यों के अनरुोध पर, पसु्तकालय के 
कमयिाररयों ने पसु्तकालय के सगं्रह के मलए उपयकु्त वस्तुओ ंका ियन 
करने के मलए सामग्री दान की समीक्षा की। 

डोनेशन ररक्िेस्ट फॉमि को परूा करने से पिले कृपर्ा िमारी पॉमलसी और 
प्रकिर्ा फॉमि पढें। आपके अनरुोध को संसाधधि करने के मलए बोल्ड क्षेत्र 
में बोल्ड क्षेत्रों को परूी िरि से भरना चाहिए। अपने कंप्र्टूर पर इसे सेि 
करें, मांगी गई जानकारी टाइप करें और िापस 
society@multidpublication.in   पर दान में ईमेल करें। केिल अधधक 
जानकारी के मलए ई-मेल अनरुोधों पर विचार ककर्ा जाएगा कृपर्ा िमें देखें 
www.multidpublication.in  

 

http://www.multidpublication.in/
mailto:society@multidpublication.in
http://www.multidpublication.in/
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Donor completes and sends to receive approval to donate 

from the Multidimensional Educational Technical & 

Research Society 

 

Author (complete name):………………………………… 

 

Exact title:……………………………………………….. 

 

Donor’s name:………………………………………….. 

 

Publisher: ……………………………………………… 

 

 

Donors Name and contact information: 

Name:………………………………………… ……… 

 

Contact No.:…………………………………………… 

 

Email ID :……………………………………………… 

 

Address:………………………………………………………. 

…………………………………………………………………

……………………………………………………………….. 

We gladly accept:  

 
 Books and other items in good condition, clean, dry, 

mold-free (especially higher education ’s books, CDs, 

and DVDs, as well as large print books)  

 Commercially recorded items: music on CDs, audio 

books on CDs, movies on DVD, and Blue-ray  

 Always obtain approval to donate a book or other 

materials before mailing it to the Multidimensional 

Educational Technical & Research Society 

 Send all requests and correspondence to the 

Acquisitions Office of the Multidimensional 

Educational Technical & Research Society 

 Coordinate your donations with your state librarian. 

 Books need not be indexed or hardbound for the 

Library to accept them. 

 Monetary donations toward book purchases are 

welcome. Be certain to notify the Acquisitions Office 

directly of all such contributions. 

 Book donations must contain at least 50 pages or more 

of acceptable subject matter to receive book credit. 

 

 Sorry, we can’t take:  
 Items which are unhealthy to handle or dirty, moldy, 

smelly, burnt, chewed, or damp.  

 books with missing covers  

 textbooks  

 encyclopedias  

 Reader’s Digest condensed books, except large print 

editions.  

 

दाता पिूा किता है औि बहुआयामी शैनक्षक तकनीकी औि अनुसंधान 

सोसायटी से दान किन ेके निए अनमुोदन प्राप्त किन ेके निए भेजता है 

लेखक (परूा नाम): ………………………………………… .. 

सिीक शीषयक: ……………………………………………………………… 

दाता का नाम: ……………………………………………………। 

प्रकाशक: …………………………………………………………… 

दाताओ ंका नाम और संपकय  जानकारी: 
नाम: ........................................................................... 
संपकय  नबंर।:…………………………………………………………। 

ईमेल आईिी :……………………………………………………………। 

पता: 
......................................................................................................
..................................................................................................... 
 

 

हम सहषय स्ट्िीकार करिे हैं: 

 अच्छी हालत में ककताबें और अन्य वस्तुएं, स्वच्छ, सूखी, मोल्ि-मुक्त 
(ववशेषकर उच्ि मशक्षा की ककताबें, सीिी और िीवीिी, साथ ही बडी वप्रिं 
पसु्तकें ) 
व्यावसातयक रूप से ररकॉिय की गई वस्तुएं: सीिी पर संगीत, सीिी पर 
ऑडियो पसु्तकें , िीवीिी पर किल्में और ललू-रे 

बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी को मेल करने से 
पहले हमेशा एक पसु्तक या अन्य सामग्री दान करने के मलए अनमुोदन 
प्रा्त करें 
Ensional बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी के 
अचधग्रहण कायायलय के मलए सभी अनरुोध और पत्रािार भेजें 
L अपने राज्य लाइबे्रररयन के साथ अपने दान समन्वय। 

 लाइबे्ररी को स्वीकार करने के मलए पसु्तकों को अनकु्रममत या हाियबाउंि 
की आवश्यकता नहीं है। 
पसु्तक खरीद की ओर मौन दान का स्वागत है। ऐसे सभी योगदानों के 
सीधे अचधग्रहण कायायलय को सूचित करना सुतनजश्ित करें। 
 पसु्तक दान में पसु्तक के्रडिि प्रा्त करने के मलए कम से कम 50 पषृ्ट्ठ 

या अचधक स्वीकायय ववषय होना िाटहए। 

क्षमा करें, हम नहीं ले सकिे: 

>जजन वस्तुओ ंको संभालना या गंदा, सााँवला, बदबदूार, जला हुआ, िबाया 
हुआ या नम होना अस्वास््यकर है। 

> लापता कवर वाली ककताबें 
> पाठ्यपसु्तकों 
> ववश्वकोषों 
> रीिसय िाइजेस्ि कंिेनि बकु्स, बडे वप्रिं संस्करणों को छोडकर। 
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Types of donations the Multidimensional Educational 

Technical & Research Society needs 

Books, maps, microforms, manuscripts, charts and periodicals 

mostly all subjects of acience subject areas are acceptable for 

donation. 

Receipts  
Multidimensional Educational Technical & Research Society, 

and you may be able to deduct the value of your donation on 

your income taxes if you itemize deductions. The library does 

not assign a value to the books you donate. You will need to 

determine the value of your donation yourself. The following 

form is a record of your donation. 

FEEDBACK / SUGGESTION  

 
Subject Catalogue 

*  

Author and of M.D.P. Books 

*  

Which book is being used? 
* 

  
I Have Recommended 

*  

Specific Advantages and Disadvantages of the Books 

*  

Email 

*  

Department & Institute 

*  

Is this book being considered as? 

*   

Who are bestsellers nearest to you? 

*   

You’re Comments on Books 

*  

Suggestion for Making Perfect of M.D.P, Please Comment 

*  

कृपया मनम्नमलमखि मिषय के्षत्रों में आइर्म न भेजें: 

कववता, साटहत्य, रसोई की ककताबें, सचित्र ऐततहामसक कैलेंिर, राज्य या अध्याय 
वषय / तनदेमशका, ऐततहामसक कथा, बच्िों की ककताबें। 
दान के प्रकार बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनसुंधान सोसायिी की 
जरूरत है 

पसु्तकें , मानचित्र, माइक्रोफ़ॉमय, पांिुमलवपयााँ, िािय और समय-समय पर अचधकांश 
ववषय के सभी ववषय दान के मलए स्वीकायय हैं। 

प्रामियां 

बहुआयामी शैक्षक्षक तकनीकी और अनुसंधान सोसाइिी, और यटद आप किौती 
का भुगतान करते हैं, तो आप अपने आयकरों पर अपने दान के मूल्य में 
किौती करने में सक्षम हो सकते हैं। पसु्तकालय आपके द्वारा दान की गई 
पसु्तकों के मलए कोई मूल्य प्रदान नहीं करता है। आपको अपने दान का 
मूल्य स्वय ंतनधायररत करना होगा। तनम्पनमलणखत प्रपत्र आपके दान का एक 
ररकॉिय है। 

 

 

प्रमिपुमष्ट सझुाि 

ववषय सूिी ा 

 

लेखक और एम.िी.पी. पसु्तकें ा 

 

ककस पसु्तक का उपयोग ककया जा रहा है: ा 

 

ए-लेखक                             बी शीषयक 

 

मैंने मसिाररश की है ा 

 

पसु्तकों के ववमशष्ट्ि लाभ और नकुसान ा 

ईमेला 

 

ववभाग और संस्थान ा 

 

क्या इस पसु्तक को इस प्रकार माना जा रहा है: ा 

 

एक पाठ्यपसु्तक 

  

B- प्रततयोगी पसु्तक 

 

आपके पास कौन बेस्िसेलर हैं: ा 

 

एक नाम 

  

बी-पता 
 

पसु्तकों पर आपकी टि्पणणयााँ ा 

 

एम.् िी. पी. को सही बनाने का सझुाव, कृपया टि्पणी करें ा 
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ACKNOWLEDGMENT 
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SOCIETY ANNUAL REPORT / सममति का िावषिक वििरण 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOCIETY ONLINE RESOURCE / समममि ऑनलाइन ससंाधन 
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ACCOUNTABILITY/ जिाबदेिी 
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SOCIETY FEEDBACK FORM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FREQUENTLY ASKED QUESTIONS TO SOCIETY (FAQ) 
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HOW TO REACH SOCIETY / CONTACT SOCIETY 
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